PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINDORAMA

Estado de Sao Paulo

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 03/2023

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Pindorama, a Comisséo Especial de Concursos Publicos, no
uso de suas atribui¢Bes torna publicas as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso Publico do emprego relacionado na
Tabela do item 1.2.

1 DISPOSIQ@ES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo sua execucédo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.
1.2. O emprego, 0s requisitos necessarios para habilitagdo, o valor do respectivo vencimento e a jornada de trabalho s&o
0s constantes da Tabela abaixo.
cod Embpreao Escolaridade / Requisitos / Jornada Vaoas Vencimentos Valor da
’ preg de Trabalho Semanal 9 (R$) Inscricdo (R$)
A a Ensino Médi leto. 4
301 gen_te de,CQnservagao nsino Médio Completo. 40 02 RS$ 2.404,38 74,00
de Vias Publicas horas
302 |Analista de Compras Ensino SuPer:'oor;gompleto' 01 crR |R$270492| 9400
Analista de Licitacdes e | Ensino Superior Completo em
303 ¢ P P CR |R$2.704,92| 94,00
Contratos Direito.40 horas
Anali R r Ensin rior mpleto. 4
304 alista de Recursos sino Superior Completo. 40 CR R$ 2.704.92 94.00
Humanos horas
Ensino Superior Completo em
305 |Assistente Social Servigos Social e Registro no 01 R$ 2.704,92 94,00
CRESS. 30 horas
306 Auxma,r Administrativo Ensino Médio Completo. 36 05 R$ 1.399,77 74.00
da Saude horas
Auxiliar Ensino Médi mpleto. 4
go7 [Auxiliar de sino Medio Completo. 40 01 |R$3.681,69| 74,00
Contabilidade horas
Auxiliar Pr r ri Ensino Médi mpleto. 4
308 [AY , _a de Procuradoria sino Médio Completo. 40 01 RS 1.399.77 74.00
Juridica horas
309 |Auxiliar de Vida Escolar Ensino Medio Completo. 40 12 R$ 1.399,77 74,00
horas
Ensino Médio Completo e Curso
310 |Auxiliar de Enfermagem [Técnico em Auxiliar de 04 R$ 2.517,50 74,00
Enfermagem. 36 horas
Ensino Fundamental mpleto.
311 |Atendente sino Fundamental Completo 03 R$ 1.399,77 56,00
40 horas
Coordenador do
Ensin rior mpleto. 4
312 |Departamento de sino Superior Completo. 40 01 R$ 3.005,46 94,00
A o horas
Vigilancia Sanitaria
313 |Coveiro Alfabetizado. 40 horas 01 R$ 1.768,71 56,00




314

Dentista

Ensino Superior em Odontologia
com registro no CRO. 20 horas

CR

R$ 2.103,69

94,00

315

Educador Social

Ensino Superior em
Pedagogia/Psicologia/Assistente
Social/Ciéncias Sociais. 40
horas

02

R$ 2.404,38

94,00

316

Encanador

Alfabetizado. 40 horas

01

R$ 1.607,95

56,00

317

Enfermeiro

Ensino Superior Completo em
Enfermagem com registro no
COREN. 40 horas

01

R$ 5.035,00

94,00

318

Escriturario

Ensino Médio Completo. 40
horas

CR

R$ 1.399,77

74,00

319

Escriturario de Escola

Ensino Médio Completo. 40
horas

CR

R$ 1.524,31

74,00

320

Farmacéutico

Ensino Superior Completo em
Farmacia com registro no CRF.
30 horas

02

R$ 2.704,92

94,00

321

Fisioterapeuta

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia com registro no
CREFITO. 20 horas

CR

R$ 1.803,28

94,00

322

Fonoaudidlogo

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia com registro no
CRF2. 20 horas

02

R$ 1.803,28

94,00

323

Inspetor de Alunos

Ensino Fundamental Completo.
40 horas

02

R$ 1.399,77

56,00

324

Lancador

Ensino Superior Completo. 40
horas

CR

R$ 3.681,69

94,00

325

Médico Plantonista

Ensino Superior Completo em
Medicina e registro no CRM.
Hora Plantdo

03

R$ 97,73

94,00

326

Motorista

Ensino Fundamental Completo e
possuir CNH-D. 40 horas

04

R$ 1.803,28

67,00

327

Neuropsicélogo

Ensino Superior completo em
Psicologia com especializagédo
em Neuropsicologia. Habilitacdo
legal para o exercicio da
profisséo, inscricdo no Conselho
Regional de Psicologia — CRP.
40 horas

01

R$ 3.305,93

94,00

328

Operador de Maquina

Ensino Fundamental Completo.
CNH C. 40 horas

01

R$ 2.103,69

67,00

329

Operador de
saneamento Basico

Ensino Médio Completo. 40
horas

04

R$ 1.524,31

74,00

330

Pedreiro

Alfabetizado. 40 horas

CR

R$ 1.803,28

56,00




Ensino Fundamental Completo.

331 |Pintor 02 R$ 2.404,38 56,00
40 horas
Ensino Superior Completo em
332 |Psicologo Psicologia com registro no CRP. 02 R$ 1.803,28 94,00
20 horas
Secretario Ensino Superior Completo. 40
333 etaro P P 01 |R$4.407,92| 94,00
Administrativo horas
. Ensino Médio Completo. 40
334 [Serralheiro P 01 |R$2.404,38| 74,00
horas
335 |Servigos Gerais Alfabetizado. 40 horas 09 R$ 1.399,77 56,00
: Ensino Médio Completo. 40
336 |Supervisor do EMCA P 01 R$ 1.575,02 74,00
horas
- Ensino Superior Completo. 40
337 |Técnico de Compras P P CR R$ 2.103,69 94,00
horas
Ensino Médio Completo e com
. Curso Técnico de Enfermagem
338 |Técnico de Enfermagem . CR R$ 3.524,50 74,00
9 com registro no COREN. 36 $
horas
Ensino Médio Completo e com
339 |Técnico de Laboratério |Curso em Técnico de 01 R$ 1.768,71 74,00
Laboratério. 20 horas
Técnico de Licitagdes e |[Ensino Superior Completo. 40
340 ¢ P P CR |R$2.103,69| 94,00
Contratos horas
Técnico de Recursos Ensino Superior Completo. 40
341 P P CR |R$2.103,69| 94,00
Humanos horas
Ensino Superior Completo em
342 |Terapeuta Ocupacional |[Terapia Ocupacional com 01 R$ 2.404,38 94,00
registro no CREFITO. 30 horas
343 |(Tratorista Alfabetizado/CNH C. 40 horas 01 R$ 1.560,13 67,00

1.3. A carga horéaria do emprego podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantées, bem como aos
sdbados, domingos e feriados e serd exercida no ambito da Administragdo Municipal, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego publico efetivo e para formacao de
cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, 0s quais, uma vez contratados, estarao subordinados ao
regime celetista.

1.5. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de janeiro de 2023 e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Pindorama aos salarios dos servidores publicos municipais
da mesma categoria.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases
através dos meios de comunicacao descritos no presente Edital.

1.7. O Concurso Publico ser4 realizado na cidade de Pindorama/SP.

1.8. Os Anexos, parte integrante deste Edital sédo os que seguem:

Anexo | — Descri¢des sumarias das atribuicdes do emprego;
Anexo Il — Programas das Provas;
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Anexo Il — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitacao de condi¢cao especial para a
realizacao da prova;

Anexo IV - Normas e rotinas de prevengéo e controle de disseminacéo do coronavirus (COVID-19)

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificacdes, comunicados e instrucdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1 Qualquer desobediéncia & proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizacéo civil.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitagdo no Concurso e no ato da
posse, ird satisfazer as seguintes condic¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgéo fiscalizador;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental,

h) n&o receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal ou remuneracao de
cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j) nédo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢Oes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 27 de abril a 25 de maio de 2023.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissé&o do Concurso e do IBAM.

A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagéo feita no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgao do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informacdes sobre a aplicagdo das provas,
em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se & Prefeitura de Pindorama e ao Instituto Brasileiro de Administrag&o Municipal - IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.11.1. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

2.11.2. Na&o havera devolugdo da importancia paga ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.
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2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.11.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico para terceiros ou
para outros concursos.

2.11.4. Na&o serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou que néo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢édo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, por
meio de requerimento, enviado via SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP —
Departamento de Concursos CEP 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA — CONCURSO
PUBLICO 03/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigbes (de 27/04 até o dia 25/05/2023),
IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitacdo de condi¢éo especial consta do Anexo Il deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado, o_candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico gue
justifigue a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes do término das inscri¢cdes sob
pena de ndo ser considerado.

2.12.4. Na&o sera concedida condic¢éo especial ao candidato que n&o apresentar o laudo médico conforme item 2.12.2

2.12.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.6. OIBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo
e do requerimento de solicitagcdo condi¢gdo especial a seu destino.

2.12.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.12.8. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢des do item 2.12.2, nao significa
que ele sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional
indicado pela Prefeitura Municipal de Pindorama.

2.12.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condigao
especial para a realizacdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo
alegado, nao tera a condicdo atendida.

2.12.10. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&do importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer
outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢cdo, entrar em contato com o IBAM através do e-malil
atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas
informacdes prestadas.

2.13.1. Quando das publicagfes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscri¢éo.

2.13.2. O(A) candidato(a) que néo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as inscricbes
(de 27/04 até o dia 25/05/2023) ndo poderd alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, poderéa solicitar esta op¢ao para critério de
desempate.

2.14.1. O documento comprobatdrio da situacdo descrita no item 2.14 devera ser enviado durante o
periodo de inscricdes, conforme apresentado abaixo:

2.14.2. O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal
68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA - CONCURSO PUBLICO 03/2023, no mesmo
periodo destinado as inscri¢cées, IMPRETERIVELMENTE.

2.14.3. O candidato que ndo atender ao item 2.14.1 deste Capitulo ndo tera sua condigdo de jurado utilizada como
critério de desempate.

A inscricéo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:



2.16. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrébnico_www.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo das inscriges, do dia 27 de abril de 2023 ao dia 25 de maio de 2023, através dos links correlatos ao
Concurso Publico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.17.

2.18.

2.16.1.
2.16.2.
2.16.3.
2.16.4.
2.16.5.
2.16.6.
2.16.7.

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
Preencher total e corretamente o formuléario de inscri¢éo;
Conferir e transmitir os dados informados;

Imprimir o boleto bancario;

Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscri¢do, conforme quadro do item 1.2 sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo que deverd ser quitado até o dia 26/05/2023 respeitado o horario bancério.

2.17.1.

2.17.2.

2.17.3.

2.17.4.

2.17.5.

2.17.6.

2.17.7.

Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o0 pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Pindorama né&o se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 26/05/2023, caso contrario, ndo sera
considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

N&o sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdésito em caixa eletrdnico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste
Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgdo
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancérias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmac¢do do débito em sua
conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscricdo ndo sera considerada valida.

2.17.6.1.  As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscrigdo.

Seré&o canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital
e as solicitacdes de inscri¢cao cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 26/05/2023 ou de forma diferente
as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias Uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administracéo Municipal (IBAM), no
link correlato ao presente Concurso Publico.

2.18.1.

2.18.2.

2.18.3.

2.18.4.

2.18.5.

2.18.6.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto & necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a avaliacdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

O candidato que néo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam
ser utilizados como critério de desempate) nao poderd interpor recurso em favor de sua situagcdo apés a
divulgacéo dessas informacdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omisséao.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento
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2.19.

2.20.
2.21.

2.22.

comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgéo dos dados cadastrais
no ato da inscricao, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Pindorama nao se responsabilizam
por solicitagbes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
gue se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.19.1. Asinscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no
site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscri¢éo.

O descumprimento das instru¢des de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a néo efetivacéo da inscricao.

O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servicos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides
do Estado de S&o Paulo.

2.21.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.21.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes conforme
Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
Analista de Compras Atendente
Analista de Licitagdes e Contratos Auxiliar de Vida escolar
Analista de RH Escriturario de Escola
Auxiliar de Enfermagem Técnico de Enfermagem
Auxiliar Adm. Da Saude Técnico de Compras
Escriturério Técnico de Licitagcdes e Contratos
Inspetor de Alunos Técnico de RH

2.22.1.Para os demais cargos, os candidatos devem realizar uma Unica inscri¢do, pois pode haver coincidéncia de
horérios.

2.22.2.Caso seja efetuada mais de uma inscri¢do a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerado, para
efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

3. ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO

3.1.

Amparado pelo Decreto 6.593/08, o candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal- CADUNICO, com renda familiar per capita de até meio salario-minimo
mensal, poderd solicitar o valor da isencdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) enviar requerimento de solicitagcdo de isencado da inscricdo devidamente assinado;

b) cépia simples do(s) documento(s) que comprove(m):

b1) Indicacdo do numero de Identificagcdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e
b2) Declaracéo fornecida pelo érgédo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da
familia estd atualizado e que é membro de familia de baixa renda, nos termos do

Decreto Federal n° 11.016, de 29 de mar¢o de 2022.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4.1.

Os candidatos que preencherem todos 0s requisitos previstos no item anterior, poderdo solicitar isengéo
do valor da inscri¢do, seguindo os procedimentos a seguir:
a) Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 27 e 28 de abril de 2023;

b) Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) Transmitir os dados, conforme informacgao constante na pagina;
e) Imprimir o requerimento de isencgéo;

f) Assinar o requerimento/declaragdo que as informac6es prestadas sédo verdadeiras, sob pena de sofrer
as sancfes dispostas em lei;

g) Enviar e-mail para isencao@pindorama.sp.gov.br com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO — EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 03/2023”, anexando os documentos comprobatérios
estabelecidos e o requerimento de isencdo da inscricdo nos dias 27 e 28 de abril de 2023,
impreterivelmente, até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 28 de abril de 2023.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de
isencéo.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do valor da inscricdo ap6s as 23:59 horas do dia 28 de abril de
2023 ou que sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

O Edital contendo o resultado do pedido de isencédo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio de Pindorama a partir do dia 10 de maio de 2023.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido estara automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isencado indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico,
devera acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 03/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto
do valor correspondente a inscrigcdo para quitacdo até o dia 26/05/2023.

Os pedidos de isen¢cdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Prefeitura.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

A participacéo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico seréd assegurada nos termos da Lei 13.146

de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296
de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.2.

Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos com

deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada emprego observada a aptiddo plena para o exercicio das
atribuicdes do emprego escolhido.

4.3.

4.4,

4.2.1. Odisposto noitem 4.2 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagédo do percentual de 5% (cinco por cento)
implique na préatica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do emprego, especificadas na
Lei Complementar n® 2.410/21, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.3.1. Os deficientes somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da inscricdo

laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, emitido a no maximo 24 meses, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia.

4.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 4.4 é obrigatéria (documento original ou copia autenticada) juntamente
com o ANEXO Il

4.4.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

4.4.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e nao sera devolvido.

4.4.4. O laudo médico mencionado no item 4.4 e o Anexo lll deverdo ser enviados por meio de SEDEX, enderegado
a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA DE PINDORAMA — CONCURSO PUBLICO 03/2023 no mesmo periodo destinado as inscri¢ées
(de 27/04/23 até o dia 25/05/2023), IMPRETERIVELMENTE.

4.4.5. Caso necessite de condicao especial para a realizagédo da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 4.4, requerimento constante do Anexo Il deste Edital contendo
informagcdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condicao.

4.4.6. A néo solicitacdo de recursos especiais, ou a solicitacdo feita tempestivamente, implica a sua ndo concessao
no dia da realizacdo das provas.



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

5.2.

4.4.7. Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.4, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4.8. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do requerimento
de solicitacéo condi¢éo especial a seu destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenacao do IBAM na folha de respostas.

4.5.1. No caso de utilizagédo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Pindorama e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegacao, por
parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo ledor.

Para a realizagéo de provas no sistema Braille, as respostas deverado ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungéo.

A realizacdo das provas em condi¢des especiais, ficard condicionada a possibilidade do candidato fazé-las de forma
que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteracdes quanto as definicdes e pardmetros de deficiéncia na legislacao federal serdo automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregédo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacéo do emprego ou
concesséo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere a contetdo, avaliagdo, nota de corte, duracéo, data, horario e local de realizacdo
das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

4.13.1. Na&o havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista geral

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decis@o terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com

deficiéncia ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fun¢éo, observada a legislacao aplicavel a
matéria.

4.14.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

4.14.2. O candidato que for julgado inapto, em raz&o da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

4.16.1. Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

A divulgacéo da relacao de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com

deficiéncia esta prevista para o dia 02/06/2023 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura
www.pindorama.sp.gov.br.

4.17.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa
como deficiéncia.

4.17.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

DO CANDIDATO NEGRO

Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporcéao de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, utilizando por analogia o disposto na Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

O candidato que se inscrever como negro concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
diz respeito ao conteldo e avaliagdo das provas.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscri¢édo, a sua opgao.

5.3.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do artigo 2° da Lei Federal 12.990/14.



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

As vagas reservadas ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no concurso, ou aprovagao de candidatos
negros.

O candidato, que néo declarar no ato da inscri¢édo, sua op¢éo, ndo podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso
em favor de sua situagéao.

Os inscritos na condi¢ao de negro concorrerdo as vagas reservadas para este fim e, se classificados, integrardo a lista
geral, bem como a especial.

No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condicdo de negro através de documentos oficiais ndo sera
nomeado.

5.7.1. A comprovacéo da condigao de negros far-se-4 mediante a apresentagdo de qualquer documento oficial do
candidato ou de seus ascendentes, no qual conste a identificagdo e a indicagao da raca e cor.

Os candidatos negros participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
guanto ao conteudo, avaliagdo e critérios de aprovacdo das provas (inclusive corte da prova objetiva),
data, horéario, local de aplicagdo e a nota minima exigida em cada etapa.

A divulgacao da relacgao de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato negro esta prevista a partir do
dia 02/06/2023 no site do IBAM e da Prefeitura.

5.9.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgdo “candidato negro” apenas nas datas
constantes no Edital de divulgacdo mencionado no item 5.9, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

5.9.2. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 5.9.1 sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser

nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

DAS MODALIDADES DE PROVAS

6.1.
[ )

A sele¢do dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
provas objetivas de carater classificatorio e eliminatério para todos os candidatos;

provas praticas de carater classificatério e eliminatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para os
empregos de Motorista, Operador de Maquinas.

DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.
7.2.
7.2.1.
7.2.2.

A avaliacdo dos candidatos se dara mediante aplicagdo de provas objetivas.

A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 25 de junho de 2023.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na

cidade de Pindorama, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

7.3.

7.4.

7.5.

A confirmacao da data e as informag6es sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacédo para as provas a ser publicado no dia 16 de junho de 2023 no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura www.pindorama.sp.gov.br.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publica¢des feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo
as publicacdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura.

O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocagao para a prova por e-mail, no endereco eletrénico informado

pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao/atualizacéo de

seu correio eletrénico.

7.5.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario de
Inscri¢éo esteja incompleto ou incorreto.

7.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Pindorama ndo se responsabilizam por informac¢des de enderecgo eletrbnico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de
correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagfes que lhe sdo
pertinentes.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.pindorama.sp.gov.br/

7.5.3. A comunicacéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura a

publicacdo do Edital de Convocagéo para as provas.

7.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de

multipla escolha.

7.6.1. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do

emprego publico, conforme Anexo Il deste Edital.

7.6.2. A prova objetiva tera duragédo de trés horas, com a seguinte composigédo:

Cargo Area do Conhecimento Namero de
Itens

Peso das
Questdes

e Agente de Conservagéo de Vias Publicas Lingua Portuguesa 15

01

¢ Atendente

e Coveiro

e Encanador

e Pedreiro

e Servigos Gerais
e Tratorista

Matematica 15

01

e Auxiliar Adm. Saude Lingua Portuguesa 15

01

e Auxiliar de Contabilidade

« Auxiliar procuradoria Matematica 05

01

e Auxiliar Vida Escolar

¢ Auxiliar de Enfermagem
e Escriturarios

e Inspetor de Alunos

¢ Motorista

e Operador de Maquinas
e Operador de Saneamento Basico
¢ Pintor

¢ Serralheiro

e Supervisor EMCA

e Técnico Enfermagem

e Técnico em laboratdrio

Conhecimentos Especificos 10

02

Lingua Portuguesa 15

01

« Cargos de Ensino Superior Informatica 05

01

Conhecimentos Especificos 20

02

7.6.3. O tempo de duracéo das provas inclui o tempo para preenchimento da folha de respostas.
7.6.4. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgées de respostas.

7.6.5. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

7.7. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serdo
critérios abaixo:

considerados os




Emprego Habilitacdo na prova objetiva

e Motorista

Estar entre os 28 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos do
total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 02 candidatos com melhor nota na lista especial de deficiente, mais
os empatados na Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo,
50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 06 candidatos com melhor nota na lista especial de negros, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos do total de pontos da prova objetiva.

e Operador
e Tratorista

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos do
total de pontos da prova objetiva.

. Estar entre o 01 candidato com melhor nota na lista especial de deficiente, mais
de Maquinas os empatados na Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo,
50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre o 01 candidato com melhor nota na lista especial de negros, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos do total de pontos da prova objetiva.

e Demais Cargos

Ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva

7.8.

7.7.1.
7.7.2.

afixadas

Os candidatos que nao atingirem o corte descrito no item 7.7, serdo eliminados do Concurso Publico.

Caso ndo haja candidatos nas listas especiais serd acrescida a habilitacdo do quantitativo para a lista geral.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas

nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no

site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

7.8.4.

7.8.5.

7.8.6.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocacéo para fechamento dos portées.

O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocacao para fechamento dos
portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizarao
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagfes, as op¢bes de transporte publico
consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova
em outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

O IBAM e a Comissao do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegcam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizacdo do
Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situacdes que escapam
de seu &mbito de atuacao.




7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.8.7. O nado comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Org&o ou Conselho de Classe (CREA,
OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto (original impressa) ou em aplicativo por meio de smartphone ou Passaporte.

7.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancario.

7.9.1.1. O comprovante de inscricio — pagamento do boleto bancéario — nédo terd validade como
documento de identidade.

7.9.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os especificados no item 7.9,
nem mesmo a via digital, exceto a CNH.

7.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagcao
do candidato.

7.9.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.

7.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.9.4.1. A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o nome do candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancéario com comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

7.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serad analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

7.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricho a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Puablico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicacéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticacéo digital.

7.11.1. ApoOs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica
e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que serd distribuido pelo IBAM.

7.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizacéo das provas.

7.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

7.13.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizacdo das provas.

7.13.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

7.13.5. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderédo, no dia da realizacdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados



7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

do fiscal de sala ou da Coordenacédo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos, anotacdes
e/ou outro tipo de pesquisa.

7.14.1. Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagao de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento valido para a corregdo das provas.

7.15.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

7.15.2. As instru¢Bes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢fes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

7.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

7.15.5. N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

7.15.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
7.15.8. Em hip6tese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

7.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagcdo das provas, em
razdo de falha de impressédo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com
sua impresséo digital.

7.17.1. Somente apods decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicacao e levar
consigo o Caderno de Questfes da Prova Objetiva.

7.17.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

7.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderéo deixar o local de aplicagéo juntos,
devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.17.4. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
7.17.1.

7.17.5. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacéo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

7.18.2. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
7.18.3. N&o havera compensagédo do tempo de amamentacdo no tempo de duracgdo de prova.

7.18.4. Exceto no caso previsto no item 7.18, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicagao
das provas.



7.19.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

DAS PROVAS PRATICAS
Havera prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva
de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista na proporgao descrita no item 7.7.

A elaboracéo, aplicacdo e correcéo da prova préatica serd de responsabilidade do IBAM, cabendo o fornecimento de
infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura Municipal.

A(s) data(s), horario(s) de apresentacgao e local(is) de realizagdo das provas praticas serédo informados por meio de
Edital de Convocacao a ser publicado por ocasido da divulgacéo do resultado dos recursos interpostos contra as notas
das provas escritas objetivas, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Semanario Eletrénico Oficial
do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

Nao serdo enviados cartdes de convocagao ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova pratica, sendo
de inteira responsabilidade do candidato tomar conhecimento da(s) data(s), local(is) e horario(s) de sua realizagao
através do edital de convocagdo mencionado no item anterior.

A avaliacdo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do desenvolvimento
de tarefas propostas, compativeis com as atribuicbes do emprego, apontadas no Anexo | deste Edital, obedecidos os
seguintes critérios minimos:

Para os candidatos ao cargo de Motorista:

8.6.1. obediéncia ao que dispde o Cddigo de Transito Brasileiro;
8.6.2. conducdo correta e segura do veiculo na categoria exigida;
4.1.1  utilizagao correta e pertinente dos equipamentos do veiculo;
8.6.3. Obediéncia as normas gerais de seguranca.

8.6.4. O candidato sera avaliado, ainda, em fun¢do da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) uma falta gravissima: 15 (quinze) pontos negativos;
b) uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

¢) uma falta média: 6 (seis) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.

e) As faltas da prova pratica sdo aquelas constantes do artigo 19 da Resolugéo n® 168/2004 do Conselho
Nacional de Transito —- CONTRAN.

8.6.5. Seréa considerado reprovado na prova pratica o candidato que cometer uma falta eliminatéria ou cuja soma
dos pontos negativos ultrapasse a 20 (vinte) pontos.

Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas:
8.7.1. A pontuacgédo da prova pratica do Operador de Maquinas, obedecera a seguinte distribui¢ao:
a) Estratégia e planejamento das atividades para operacdo da maquina — 5 pontos;
b) Conducéo e operagdo da maquina e uso de suas aplicabilidades — 30 pontos.
c) Seguranga e manejo da maquina — (carregamento, arraste/movimentacéo, descarregamento) — 5 pontos.

Para os candidatos ao cargo de Tratorista:
1. obediéncia ao que dispGe o Cddigo de Transito;
2. condugdo correta e segura do veiculo na categoria exigida;
3. utilizacdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.
2. obediéncia as normas gerais de seguranca.

A pontuacdo da prova pratica do Operador de Maquinas, obedecera a seguinte distribuicdo:
a) Estratégia e planejamento das atividades para operagdo da maquina — 5 pontos.

b) Condugdo e operacdo da maquina e uso de suas aplicabilidades — 30 pontos.
C) Seguranga e manejo da maquina — (carregamento, arraste/movimentacgdo, descarregamento) — 5 pontos.

Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e cal¢cados préprios para a execu¢ao das tarefas.
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8.10.

8.11.
8.12.

8.13.

8.14.
8.15.
8.16.

Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de
Convocacdo e estiver munido da seguinte documentacéo:

a) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D, no caso de Motorista.

b) Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria C, no caso de Tratorista.

c) Carteira Nacional de Habilitac&o, categoria C, no caso de Operador de Maquinas
A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 (vinte) pontos, sendo os demais excluidos do
concurso publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliacdes ap6s o horéario e local pré-
estabelecidos no Edital de Convocacéo.

As provas praticas serdo aplicadas APENAS na(s) data(s) e local(is) constantes do Edital de Convocagao.
Nao havera, sob nenhuma hipétese, reaplicagéo da prova pratica.

Aplica-se a prova pratica o disposto no Capitulo referente a Prova Objetiva, no que couber.

DA CLASSIFICACAO

9.1.
9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em lista de classificacéo.
A pontuacdo final do candidato serd aquela obtida em todas as modalidades de prova que participou.

Serdo emitidas tres listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos com
deficiéncia habilitados e uma especial para os candidatos negros habilitados.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos negros ou com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagédo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente o0s seguintes critérios de desempate:

a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questées de lingua portuguesa;

d) candidato que obtiver maior pontuagdo na prova pratica profissional;

e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) candidato que tiver exercido a funcéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigBes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacéo dos candidatos envolvidos, no momento
da convocacao para contratagdo.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informacgdes necessérias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

A publicacéo da classificacdo sera realizada em conformidade com os itens 9.1 e 9.2 do presente Edital.

DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacgéo, ou conforme previsto nos editais de divulgacgéo.

Os recursos quanto a isencdo da inscricdo no Concurso Publico deverdo ser enviados para o e-mail para
isencao@pindorama.sp.gov.br com assunto “RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL
03/2023; até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, conforme edital de divulgacdo e estar em
conformidade com o disposto neste Capitulo.

Para a interposi¢éo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das
provas objetivas, prova pratica, prova de titulos e de classificacdo final, o candidato devera, obrigatoriamente,
acessar o endereco eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela
para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada
formulério, quando for o caso.




10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14

10.15.

10.16.
10.17.

11.

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.

11.5.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacgdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicdo de recurso.
Documentos eventualmente anexos serdo desconsiderados.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

10.8.1.A pontuacdo relativa a questdo anulada serd atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugna¢des ou correcdo, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacgfes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulacgdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver alteracéo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderéa ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacéo e
argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

N&o serdo respondidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

.A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e

serd divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura www.pindorama.sp.gov.br.

A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hip6tese alguma havera reviséo de recurso.

DA CONVOCAGAO E POSSE

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico,
acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura de Pindorama, especificamente o Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, em que a Prefeitura publica seus atos oficiais.

O candidato nao poderéa alegar desconhecimento destes meios de convocagao caso ndo compareg¢a ha
data e horéarios determinados nos editais publicados.

Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e horario mencionados nos Editais.

O candidato convocado para exames médicos admissionais, devera apresentar documento de identidade
original e numero do NIS (NIT ou PIS/PASEP) no enderego indicado no edital.

A convocagao para exames médicos admissionais e posse obedecerdo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados no emprego/funcdo de sua opcdo, observada a necessidade da
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Prefeitura Municipal de Pindorama e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa
de pessoal.

11.6. Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagcdo dos exames médicos
exigidos para cada emprego/funcéo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios
pela Administracdo Publica.

11.7. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais,
que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego/Funcgéo
a que concorrem.

11.8. O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério, para efeito de nomeacgédo e sao
soberanos e deles ndo cabera qualquer recurso.

11.9. O candidato considerado inapto pelo Servico de Saude Ocupacional serd desclassificado do Concurso
Publico.

11.10.Seré considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que nédo entregar os resultados de exames
admissionais ao Servico de Saude Ocupacional (SSO) no prazo de 15 (quinze) dias Uteis apds data de
comparecimento determinada no Edital de Convocacao para Exames Médicos Admissionais, a contar do
dia subseqiiente ao respectivo comparecimento.

11.11.Caso o Servigo de Saude Ocupacional solicite exames complementares aos habituais, serd concedido
um prazo adicional maximo de 15 (quinze) dias Uteis para a entrega dos resultados e realizagcdo de novo
exame clinico.

11.12.No ato da posse o candidato devera estar munido de todos os documentos solicitados:
* 02 foto 3x4 recentes;

» Carteira profissional original e também cépia das paginas que contém a foto e a qualificagdo civil;
» Copia - RG e CPF;

» Copia - PIS/PASEP;

» Copia - Comprovante de Residéncia ndo superior a 3 (trés) meses.

» Cépia - Titulo de Eleitor;

» Copia - Certiddo de Quitacao Eleitoral;

» Copia - Certiddo Militar e/ou reservista (para homens);

» Copia - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

» Copia - Certidao de Nascimento dos filhos menores de idade e CPF ou comprovante de matricula e CPF se
maior de idade e estudante;

» Copia - Carteira Regional de Classe para os empregos ou fun¢des que exigirem, com c6pia da ultima anuidade
paga;

» Copia - Comprovante de Escolaridade previsto no edital;

« Atestado de Antecedente Criminal Federal e Estadual;

Outros documentos que a Prefeitura entender necessario.

11.13.0 candidato devera tomar posse no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data
de comparecimento do Edital de Convocacéo através de preenchimento de requisicdo especifica. E de
responsabilidade do candidato tomar posse neste prazo, sendo considerado desistente apds este periodo
caso haja sua auséncia.

11.14.0 candidato que eventualmente ocupe emprego, cargo e/ou funcdo publica, devera obrigatoriamente
apresentar em um prazo de 2 (dois) dias Uteis, ap6s ato de posse, comprovante de exoneragao a pedido,
expedido pelo 6rgédo publico em cumprimento ao disposto nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, exceto os casos de acumulo previsto em lei.

11.15.E obrigatéria a apresentacdo de comprovante de exoneracdo de todas as funcdes publicas ocupadas
anteriormente contendo o motivo do desligamento de cada uma.

11.16.Nos casos do candidato possuir cargo/emprego/funcdo acumulavel devera, obrigatoriamente, apresentar
no ato de posse, declaracdo de horario, emitida pelo ente publico em duas vias originais, para
compatibilizacdo do acumulo.



12.

11.17.Para os candidatos com acumulo de emprego seré condi¢do obrigatdria para a posse a compatibilizacao

dos horéarios, de acordo com o interesse da Prefeitura Municipal de Pindorama e o disposto na
Constituicéo Federal.

11.18.0s candidatos classificados serdo contratados pelo regime celetista.

DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacéo livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Pindorama para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nao seré fornecida informacéo relativa & convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail,
bem como atestados ou declaragdes pela participa¢do no Certame.

No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contedldo das provas ou 0s critérios de avaliagdo e classificacéo.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instru¢gfes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apOs o horéario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualguer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizac&o de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagédo
das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagédo para a realizacdo
das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicacdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

A inexatid@o das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricao, prova ou a admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagfes para provas, avisos e extratos de resultados até sua
homologacao serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.pindorama.sp.gov.br e divulgados
no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos
ao Concurso Publico por esses meios.

Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.pindorama.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberagcdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.


http://www.franca.sp.gov.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.franca.sp.gov.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/

12.10.

12.11

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.
12.18.

A Prefeitura de Pindorama e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em
www.pindorama.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao disposto no artigo
31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura de Pindorama e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Decorrido um ano de sua homologacao os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo encaminhados
a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n°® 12.682/12.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato
gue nao o fizer até o segundo dia Util, ap6s a publicacdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de homologag&o, prorrogavel por igual periodo,
a juizo da Administragcdo Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Pindorama.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizacdo do presente Concurso Publico.

Pindorama, 26 de abril de 2023.

Comisséo Organizadora


http://www.franca.sp.gov.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/

ANEXO | — DESCRICOES SUMARIAS DAS ATRIBUICOES DO Emprego (conforme legislagéo em vigor)
Concurso Publico 03/2023

Agente de Conservacédo de Vias Publicas

Executar servigos de varricdo em meio fio, calgadas, pragas e canteiros com recolhimento manual de residuos
e rejeitos nestes locais; servicos de demarcacdes em geral (manual, mecanizada e motorizada) em vias
publicas, servigos de pinturas em geral; servigos de sinalizagcédo das vias publicas através de placas e
identificacdo de logradouros e afins; solicitar e demonstrar o local necessarios para servigcos de tapa buraco
que serao realizados pelo departamento de Obras; executar servi¢cos sob orientagdo, bem como pela guarda e
controle de todo o material; Informar ao responsavel imediato falhas e irregularidades que prejudiquem a
realizacéo satisfatéria da tarefa; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo; assisti ao seu superior imediato.

Analista de Compras

Realiza compras de materiais, suprimentos; negocia com os fornecedores, visando as melhores condi¢cBes de
precos, qualidade, prazos de pagamento e entrega. Desenvolve e acompanha relatérios para anélise da
performance de fornecedores; manter o arquivo do setor; auxiliar em outras tarefas, quando solicitado pelo
superior hierarquico; cotar e comprar os produtos solicitados, fazer follow-up das entregas dos produtos
comprados, realizar contato com fornecedores, participar da certificacdo e desclassificacdo de fornecedores,
e andlise de custo e beneficio, fazer o planejamento de compras de produtos, servigos e equipamentos,
conforme demanda produtiva e decis6es empresariais, atuar na negociagdo com fornecedores, analisando
precos e prazos de entrega, emitir o pedido emitir o pedido de compra no sistema, contendo as peculiaridades
necessarias dos produtos e servigos para o fornecedor, realizar o planejamento e acompanhamento das
manutencdes realizadas, controlar o estoque fisico e garantias, manter atualizado a abertura das planilhas de
cadastros de servigos, fornecedores, entender a necessidade real do cliente e sua funcionalidade, analisar o
mercado fornecedor, realizar levantamento de cursos total, identificar e apresentar possiveis modelos de
fornecimentos, realizar RFl e RFQ, pesquisar precos dos produtos necessarios para producdo das pecas,
visando encontrar o melhor custo e beneficio para a empresa, realizar a gestao dos contratos de compra com
fornecedores, visando garantir que os prazos sejam cumpridos e suas clausulas respeitadas, controlar os
pedidos de compras realizados a fim de verificar qualquer diferengca que possa ocorrer no processo, realizar
cotacBes com prestadores de servigos visando atender as demandas da area, atender clientes interessados
em desenvolver cole¢des programadas, garantindo que todas as informac8es sejam passadas de forma clara
e completa para o fornecedor, e acompanhando o seu desenvolvimento visando garantir as datas de entregas
combinadas.

Analista de Licitag6es e Contratos

Encarregar-se de fazer a pesquisa e a andlise de editais abertos pela administra¢gdo para a licitagcao de bens,
produtos ou servigos; responsabilizar-se pela montagem e acompanhamento do processo; praticar todos os
tramites necessarios para viabilizar a competicdo; avaliar se a modalidade e tipo da licitagcdo escolhida, assim
como, o regime de execucdo da contratacdo a ser utilizado estdo em consonancia com a legalidade e
interesse publico; apoiar a Comissdo de Licitagao nas atividades inerentes a instrugdo do Processo Licitatorio;
analisar todos os recursos julgados em primeira instancia e subir os autos; elaborar o cadastro de empresas;
verificar se as documenta¢gdes encaminhadas para o crivo de cada setor competente estdo corretas, assim
como, emitir o Certificado de Registro Cadastral (CRC); planejar, dirigir, coordenar e executar as licitagées na
forma da legislac&o pertinente, das normas internas da municipalidade, e de acordo com a dotacao
orcamentaria do organismo, para a contratacdo de servigos de fornecimento de materiais e equipamentos;
analisar os atos administrativos deliberados no departamento, padronizar procedimentos, determinar controles
internos.

Analista de Recursos Humanos

Cuida de todos os processos envolvidos na administragdo dos colaboradores da empresa, trabalhando junto
com os auxiliares e assistentes de recursos humanos; responsavel por assegurar a entrega dos direitos
previstos pela CLT aos colaboradores que compdem o quadro de funcionarios da empresa; evitar que a
municipalidade possa sofrer eventuais multas, encargos e processos judiciais decorrentes de ndo entrega
destes direitos; administra salarios, descontos, beneficios e férias, além de todas as documentagdes
necessarias para a manutencéo do vinculo empregador regularizado com os empregados; executa processos
de contratacdo; desenvolve estratégias e métodos para encontrar as habilidades necessarias em candidatos ,
estruturando processos seletivos e testes eficientes; auxilia os colaboradores para o desenvolvimento de suas
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carreiras, implementando planos de carreira e levantando treinamentos necessarios para o crescimento
profissional; elabora métodos de avaliacdo do desempenho dos funcionarios e também é responsavel por
processos de desligamento legalmente previsto em Lei.

Assistente Social
a) Descricdo Sumaéria: Elabora e executa programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas,
visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade.

b) Descricdo Detalhada: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudante da rede escolar municipal e servidores municipais;
elaborar e executar programas de capacitacdo de méao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;
Participar da elaboracdo e execugcdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e
saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, saudde,
higiene, educacédo, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais
identificados entre outros grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas sécio-econémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades
de Assisténcia Social; Participar da elaboracgao, execucédo e avaliacdo dos programas de orientagdo educacional
e pedagodgicas na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude, escolar e
creches municipais; Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrarem em situagdo-problema;
Atuar junto a servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando
proposta de trabalho, relatérios de avaliacdo e discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais
junto a coordenacdo da creche; Programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos,
diretores de escola e servidores em geral das diversas &areas da Prefeitura Municipal; Executar outras
atribuic@es afins.

Auxiliar Administrativo da Salude
a) Descrigdo Suméria: Desenvolve atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou néo,

segundo politica administrativa do setor.

b) Descricao Detalhada: Organiza informacdes a serem prestadas; recepciona as pessoas, encaminhando-as
aos setores competentes, controla a entrada e saida de pessoas, agenda horéarios, presta informac¢des gerais
por telefone; digita ou redige relatérios, oficios, memorandos, quadros demonstrativos, formularios e outros
expedientes;

Mantém atualizado arquivo de documentos em geral, emitida e recebida, classificando-os e codificando-os,
para fins de controle;

Efetiva registros em documentos conforme legislacdo em vigor;

Redige cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos; atende ao publico em
geral, prestando informagdes, orienta¢gdes e esclarecimentos.

Auxiliar de Contabilidade
a) Descricao Sumaéria: Executa e organiza trabalhos inerentes a contabilidade; realiza tarefas pertinentes, para
apurar os elementos necessarios ao controle e apresentacdo da situacdo patrimonial, econdmica e financeira
da organizagdo municipal.

b) Descricdo Detalhada: Executa e/ou supervisiona a escrituracdo de livros contabeis, atentando para a
transcricdo correta de dados contidos nos documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; Examina empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas
dotagdes orcamentéarias, para apropriar custos de bens e servigos; Elabora balancetes, balancos e outros
demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da
situacdo patrimonial, econdmica e financeira da organizacdo; Controla os trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das
operacdes contabeis.

Auxiliar de Procuradoria Juridica
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a) Descrigdo Sumaria: Executa tarefas do Departamento Juridico

b) Descricdo Detalhada: Atividades de execucdo de tarefas relativas a anotacdo, redacdo, digitacdo
estenografia, recebimento, registro e distribuicdo de documentos, bem como o controle de sua movimentacéo,
procedendo segundo normas especificas rotineiras, para agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos e, ainda,
realizando, em elevado grau de precisao, trabalhos digitalizados e mecanogréaficos que envolvam a aplicacédo
de técnicas especiais, relacionadas com a atividade fim do Org&o Central do Sistema Juridico.

Auxiliar de Vida Escolar

Cuidar e acompanhar os alunos matriculados na educacao infantil (creche e/ou pré escola) e educacéo de
ensino fundamental, preferencialmente em carater individual; desenvolver servigos de atendimento aos alunos
em suas necessidades diarias; cuidando inclusive da alimentacao, repouso, higiene e recreacao;
responsabilizar-se pela recepcgéo e entrega das criangas junto as familias; manter um dialogo constante entre
familia, creche e escola; acompanhar os alunos, junto aos professores e demais funcionarios em aulas-
passeio programadas pela unidade escolar e executar outras tarefas compativeis com o emprego,sempre que
determinado pelas chefias imediatas.

Auxiliar de Enfermagem
a) Descricdo Sumaéaria: Executa pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisao do enfermeiro, auxiliando
no atendimento aos pacientes.

b) Descricdo Detalhada: Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar
remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de
laboratdrio; Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo; Prepara os pacientes para consultas e
exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacdo; Orienta o paciente sobre a medicacéo
e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de
tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacdo em intervencdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.

Atendente
a) Descricdo Sumaria: Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretens@es para prestar
lhe informacfes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

b) Descricao Detalhada: Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhe informacg¢8es e providenciar o seu devido encaminhamento; Registra as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; Recebe a correspondéncia endere¢cada a Administragdo Municipal, bem como aos
servidores, registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuicao.

Coordenador do Departamento de Vigilancia Sanitéaria

Planejar, coordenar e implementar as agdes do departamento de Vigilancia Sanitaria, assegurando o
cumprimento e fidelidade as diretrizes governamentais; Subsidiar as decis6es do Secretario Municipal em
atividades inerentes ao campo de atuacdo do departamento; prestar esclarecimento e orientar sobre assuntos
inerentes a acdo do departamento; fomentar a boa atuacdo dos servidores lotados ao departamento de modo
a viabilizar o alcance dos resultados planejados para a area; organizar e coordenar reuniées e encontros de
trabalho na sua area de atuacéo; Participa de campanha epidemioldgica de ambito municipal; Emite termos de
notificacédo e autuacao a respeito de criatérios existentes na sua area urbana do municipio e que estejam
contribuindo para a proliferacdo de doencas e/ou em desacordo com os regulamentos municipais e de 6rgaos
sanitarios; Assistir ao seu superior.

Coveiro
a) Descri¢cdo Sumaria: inumacgdes e exumacdes de cadaveres, zela pela limpeza do cemitério

b) Descricdo Detalhada: Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ou tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento;
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Coloca o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar seu posicionamento na
mesma,;

Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do timulo; executa tarefas de capinacgéo, varricdo, remocédo de lixo, limpeza e desinfec¢gdo do
veldrio, colaborando para a manutencdo da ordem e limpeza do cemitério; Zela pelo uso adequado e
conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para
manté-los em condi¢fes de uso.

Dentista

a) Descricdo Sumaria: Compreende os cargos que tém como atribuicdo prestar assisténcia odontoldgica em
postos de saude, escolas, creches e noutros locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas
de saude publica.

b) Descricdo Detalhada: Examinar, diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirlrgicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou
parenteral, para tratar ou prevenir afec¢cfes dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados e
tratados. fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados de capacitagao fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura.

Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica. Participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de
atendimento odontoldgico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagao

de baixa renda. Participar da elaboracdo de planos de fiscalizagdo sanitaria. Executar outras tarefas afins,
compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio.

Educador Social

O educador deve desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e de socializagdo visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em considerag¢do o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;
assegurar a participacao social dos usuéarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades e abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedor; apoiar na identificagao e registro de necessidades e demanda dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacg8es; apoiar e participar no planejamento das a¢8es; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar
orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e, ou, ha comunidade; apoiar no processo de mobiliza¢cdo e campanhas
intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevenc¢ao e o enfrentamento de situagdes de risco social e,
ou, pessoal, violagdo de direito e divulgacdo das a¢des das unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracéo
e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acOes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas as etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracéo de registro das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagcdo com os 6rgéos de defensa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, Familiar; apoiar na orientac¢éo, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagcdo com a rede de servigcos socioassistencias e politicas publicas; participar das
reuniées de equipe para o planejamento das atividades, avaliagcdo de processos, fluxo de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuiam com a prevencédo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar
e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagcdao em cursos de formacgao e
qualificac&o profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servi¢cos de intermediacdo de mé&o de
obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registro
periddicos; apoiar no desenvolvimentos dos mapas de oportunidades e demandas.

Encanador
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a) Descricdo Suméaria: Monta, instala e conserva sistemas de tubula¢des de material metalico ou ndo metélico,
soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condugéao de ar, agua, vapor
e outros fluidos, bem como a implantacdo de redes de 4gua e esgoto.

b) Descri¢do Detalhada: Estuda o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificagcdes
e outras informacdes, para programar o roteiro de operacdes; Marca os pontos de colocagdo das tubulacgdes,
unibes e furos nas paredes, muros e escavac¢des do solo, utilizando-se de instrumentos de tracagem ou
marcacgao para orientar a instalacdo do sistema projetado; Executa a instalagdo de rede primaria e secundaria
de 4gua e esgoto em obra publicas de construgdo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para
introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinacdes dos croquis, esquemas ou projetos;

Executa os servicos de consertos e manutencdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou
reparacdo de pecas, para manté-los em bom funcionamento;

Testa as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas,
para garantir sua funcionalidade;

Elabora o orgamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo do que é
necessario.

Enfermeiro
a) Descricdo Sumaria: Executa servigcos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecdo e a recuperac¢ao da saude individual ou coletiva.

b) Descri¢do Detalhada: Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma,
controle de pressao arterial, aplicacao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em prética seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizagcdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento
ao paciente;

Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultorios e demais dependéncias em condi¢cdes de
uso, assegurando sempre a sua higienizagcdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos; Promove a
integracao da equipe como unidade de servi¢o, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solucfes através de didlogo com os funcionérios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

Desenvolve o programa de saude da mulher,

orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-
natal etc;

Efetua trabalho com criancas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacéo
alimentar; Executa programas de prevencdo de doencas em adultos, identificagcdo e controle de doengas como
diabetes e hipertenséao;

Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual, prevencédo de
drogas etc.;

Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo;
faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participa de reunifes de carater
administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; Efetua e registra
todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagcdo ao paciente, anotando em
prontuarios, ficha de ambulatério, relatorio de enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da doenca
e possibilitar o controle de salde; Faz estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servigos e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Escriturario
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a) Descricdo Sumaéria: Executa servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a
classificacdo de documentos e correspondéncia, transcricdo de dados, langcamentos, prestacédo de informacgdes,
arquivo, datilografia em geral e atendimento ao publico.

b) Descricdo Detalhada: Digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrfes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas; Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas; Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos de
unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacao de informacfes; Efetua
controles relativamente complexos, envolvendo interpretagcdo e comparagao de dois ou mais dados, conferéncia
de célculos de licitag8es, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento
das necessidades administrativas; Efetua calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos:
célculos de areas, metragens de muros e passeios, calculos de juros de mora, correcdo monetéaria e outros;
Atende e efetua ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes
relativas aos servigos executados;

Recebe e transmite fax;

Controla o recebimento e expedi¢cdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;

Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrBes estabelecidos para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa.

Escriturario de Escola
a) Descricao Sumaéria: Trabalho qualificado na area administrativa que consiste em realizar tarefas de apoio
as atividades de secretaria escolar.

b) Descricao Detalhada: Faz atendimento telefénico;
Protocola, registra, arquiva e mantém organizada a documentacdo da escola;

Auxilia no atendimento, orientacdo e encaminhamento de alunos, pais, professores e visitantes na secretaria
da unidade escolar;

Realiza trabalhos de digitagao;

Opera equipamentos, tais como: mimedégrafos, retroprojetores, TV, video, DVD, som e outros; zela pelo uso e
conservacgao do material, mobiliario e equipamentos sob sua responsabilidade.

Farmacéutico
a) Descricdo Sumaéria: Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados; analisa substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas
e aparelhos especiais baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas
e veterinarias.

b) Descricdo Detalhada: Faz a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, com medi¢cdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas para atender a producao de remédios;

Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas e livros segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagndstico de doencas;

Efetua analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

Fiscaliza farmacias, drogarias e indUstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacéo vigente;

Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboracdo de ordens de servigcos, portarias, pareceres e
manifestos.
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Fisioterapeuta

a) Descricdo Sumaria: Trata meningites, encefalites, doencgas reuméticas, paralisias, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas
especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperacdo funcional dos 6rgédos e tecidos afetados.

b) Descri¢do Detalhada: Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgaos afetados; Planeja e executa tratamentos de afec¢des reuméticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencgas; Atende amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagéo ativa e independente;
Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢cdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢gdes de desvios de
postura e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea; Faz relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao de tarefas, para
possibilitar a execucédo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres,
para avaliacdo da politica de saude.

Fonoaudiélogo

a) Descricdo Sumaria: ldentifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicac¢ao oral, empregando técnicas
proprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢&o, para possibilitar o aperfeicoamento
e/ou a reabilitagédo da fala.

b) Descricdo Detalhada: Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravacédo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitacao;

Orienta a equipe pedagodgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios;

Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham
em locais onde ha muito ruido;

Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizacdo de lesao auditiva e
suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianc¢a, principalmente com relacédo a voz;

Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagcdo detectadas nas criancas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacao e a reabilitacédo.

Inspetor de Alunos
a) Descricao Sumaria: Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo
a disciplina e seguranca dos mesmos.

b) Descri¢cdo Detalhada: Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula,
para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagao escolar; Atende as solicitagdes dos professores,
responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo
educativo; Zela pelas dependéncias e instalac6es do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas
de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacédo fisica, mental e
intelectual dos alunos; Auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e prote¢cdo dos alunos,
prestando primeiros socorros em caso de acidentes.
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Lancador
a) Descricdo Sumaria: Responde pelos langamentos tributarios e documentais da prefeitura.

b) Descricdo Detalhada: Expede os Alvarads Municipais com observancia da legislagdo municipal;
Expede Certiddes diversas de competéncia da Prefeitura Municipal,

Procede aos langcamentos diversos inerentes aos servi¢os de lancadoria;

Mantém-se atualizado com a Lei Organica do Municipio;

Mantém-se atualizado com a Legislagéo Tributaria Municipal;

Controla o cadastro fiscal imobiliario;

Controla os arquivos manuais e informatizados;

Controla a Divida Ativa.

Médico Plantonista

a) Descrigdo Suméria: Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente.

b) Descricdo Detalhada: Presta atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as éareas clinicas nas
unidades de saude do Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como:
suturas, drenagens e passagem de cateteres; Realiza triagem dos casos clinicos identificando os que requerem
maior atencdo da equipe de salde; Integra a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando
no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais;

Contata a Central de Regulacdo Médica para colaborar com a organizacao e regulacdo do sistema de atencao
a urgéncias;

Participa das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia
na &rea intensiva;

Promove incremento na qualidade do atendimento médico,

melhorando a relagcdo médico-paciente e observando preceitos éticos, no decorrer da execugao de suas
atividades de trabalho.;

Efetua exames médicos, emiti diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento
para diversos tipo de enfermidades, para promover a salde e bem-estar do cliente e executa outras atividades
relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio.

Motorista
a) Descricdo Sumaéria: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizacéo, tais como: Dirige
corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de estudantes e demais

veiculos pertencentes a frota municipal micro-6nibus e peruas escolares, automoveis, ambulancias, peruas e
picapes, manipulando os comandos de marcha e direcdo e demais mecanismos, conduzindo os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de
servidores, autoridades, transporte de materiais, pessoas e estudantes e outros.

b) Descricdo Detalhada: Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de
funcionamento;

Dirige o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

Zela pela manutencado do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu
perfeito estado; mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso;

Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
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Recolhe o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutencdo e abastecimento Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instru¢cfes de transito e a
sinalizagéo, visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencdo ou
solugcdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais
e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme itinerarios
estabelecidos; Opera mecanismos especificos dos caminhdes, tais como: basculante, munck, coleta de lixo,
etc., obedecendo as normas de segurancga no trabalho;

Zela pela manutencédo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos.

Transporta materiais de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execucdo dos trabalhos;

Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura para permitir sua
manutencéo e abastecimento;

Efetua o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construcdo de aterros ou compactacédo de estradas
para pavimentacao, acionando dispositivos para bascular o material.

Neuropsicologo

Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliacdo das condi¢des pessoais do servidor;
proceder & analise dos cargos e fung¢fes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivacgao, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes
humanas; fazer psicoterapia breve; ludo terapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos; fazer exames de sele¢cdo em criancgas, para fins de ingresso em institui¢cfes
assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de
inteligéncia e personalidade, observac8es de conduta, e outros; atender pessoa com deficiéncia ou portadora
de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular
hip6teses de trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o caso
estudado e interpretado a discussdo em semindrio; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretacdo final apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicolbdgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuéario de cada caso
estudado, fazendo os necessérios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
psicologia; proceder a analise, acompanhamento, o tratamento da cogni¢cdo, das emoc¢des, da personalidade e
do comportamento sob o enfoque da relagdo entre estes aspectos e o funcionamento cerebral; avaliar,
investigar e criar hipoteses para desenvolver um plano de tratamento para o paciente juntamente com uma
equipe multidisciplinar de profissionais da saude; acompanhar pacientes que apresentem lesdes cerebrais,
deméncia, transtornos de aprendizagem, doencga de Parkinson e Alzheimer e qualquer deficiéncia cognitiva
que interfira negativamente nos relacionamentos interpessoais, na escola, trabalho e na rotina diaria; executar
tarefas afins.

Operador de Maquina

a) Descricdo Sumaéaria: Opera maquinas da construcéo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de
asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucédo de obras publicas.

b) Descricao Detalhada: Zela pela conservacgao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza
na execucdo de suas tarefas; opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa
mecanica ou cagcamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros; opera
equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de
madeira, de concreto ou de a¢o, em terreno seco ou submerso; opera maquinas providas de laminas para nivelar
solos, na construgcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; opera maquinas providas de rolos
compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na constru¢cdo de estradas;
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Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho;

Movimenta a méaquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho;

Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para
o transporte dos mesmos;

Efetua servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento.

Operador de saneamento Basico

Opera as instalacdes de uma estagao de tratamento de agua, sob supervisdo, misturando-lhe substancias
quimicas e filtrando-a para purifica-la e torna-la adequada ao uso doméstico e industrial, garantindo a
potabilidade da agua a ser colocada para consumo da populacgédo; Opera as instala¢cées de um reservatoério de
tratamento de residuos industriais e esgotos, dirigindo o fluxo, misturando-lhes substancias quimicas e
filtrando-a antes de devolvé-la ao sistema hidrico municipal; Repara e desentope a caixa de esgoto; Dirige a
entrada dos residuos, abrindo valvulas e regulando e acionado motores elétricos e bombas; Efetua o
tratamento dos residuos, adicionando-lhe quantidade determinadas de produtos quimicos para depura-los e
desodoriza-los; Aciona os agitadores, para misturar os ingredientes, separa as impurezas e bombeia os
residuos aos cursos d'agua que servem ao Municipio ou a outros escoadouros; Controla o funcionamento da
instalacdo, abrindo e fechando os registros, para determinar o fluxo de residuos que entra e sai das
instalacfes de tratamento; Fazer a coleta do material sobrenadante (escuma e lodo) das lagoas de tratamento
e separar em local apropriado para a secagem, além de outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas,
cumprindo as normas de seguranc¢a determinadas para o trabalho; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; Assisti ao seu superior.

Pedreiro

a) Descri¢cdo Sumaéria: Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em
camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando
pisos, azulejos e outros similares.

b) Descricao Detalhada: Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especifica¢cdes da
construcdo, para selecionar e material e estabelecer as operacfes a executar; Ajusta a pedra ou tijolo a ser
utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para
possibilitar o assentamento do material em questdo; Mistura areia, cimento e 4gua, dosando esses materiais
nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos;

Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcgéo;

Constréi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especifica¢des, para possibilitar a instalagao
de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;

Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de pavimentos ou
paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a
execucdo dos trabalhos;

Executa trabalhos de manutencédo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes
e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas
estruturas; reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para
0 prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos.

Pintor

Preparar e pintar as superficies externas e internos dos prédios e vias publicos, raspando-as, limpando-as,
emassando-se e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta adequada para aplicacdo no local; pintar
letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificacdes do trabalho e nos desenhos; preparar os
materiais que serdo necessarios; realizar a limpeza das ferramentas utilizadas; zelar pela conservacéo e
guarda das ferramentas e equipamentos utilizados; assisti ao seu superior imediato no que for necessario
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para eventuais demandas na area.
Psicélogo

a) Descricdo Sumaria: Presta assisténcia a salde mental, bem como atende e orienta a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a
orientacado e o diagndstico clinico.

b) Descri¢cdo Detalhada: Quando na &area da psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentem
distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de

contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitéria; articular-se com profissionais de servi¢o social,
para elaboracado e execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-se, empregando técnicas psicolégicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento médico;

Reunir informacdes a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades;

Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados
a fase da vida em que se encontram;

Realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo;

Realizar anamnese com os pais responsaveis. Quando na area da psicologia educacional: Atuar no campo
educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;

Promover a reeducacdo nos casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientacdo aos professores.
Quando na &rea da psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da elaboragcdo de programa; participar do
processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

Secretario Administrativo

a) Descricdo Sumaéria: Planeja e organiza os servigos técnico-administrativos, a utilizacdo de recursos
humanos, materiais e financeiros;

Propde principios e normas, colabora na produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos da unidade.

b) Descri¢do Detalhada: Analisar as caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e relagdes com o
meio ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar préaticas
administrativas;

Pesquisa e prop6e métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos e
seus respectivos planos de aplicacgéo;

Avalia e controla resultados de implantagdo de planos e programas;
Avalia e acompanha desempenhos funcionais;

Verifica o funcionamento das unidades segundo os regimentos e regulamentos vigentes; elabora relatorios
técnicos e emite pareceres em assuntos de natureza administrativa;

Realiza estudos especificos visando solucionar problemas administrativos.

Serralheiro
Executar servigos de serralheria, trabalhando o material, medindo, riscando, furando, cortando, torcendo e
unindo partes por meio de parafusos, rebites, soldas em geral e outros, de acordo com as especificacdes de
projetos, para reparar, confeccionar e montar estruturas metalicas em geral; Executar servigos de pintura em
diferentes pecas, utilizando varios tipos de tintas; Realizar instalagdes e reparos de telas, alambrados e
gradeados de metal; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;
Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos diversos;
Efetuar conservacao de edifica¢cBes e equipamentos em geral, executando servi¢gos sob orientagdo, bem como
pela guarda e controle de todo o material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; Participar,
gquando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacao; Atuar em comissdes, juntas e
31



como preposto, quando designado; Informar ao responsavel imediato falhas e irregularidades que prejudiquem
a realizacdo satisfatoria da tarefa; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo; Assisti ao seu superior.

Servigos Gerais

a) Descricdo Sumaéaria: Executa servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza
operacional em obras publicas, conservacdo de cemitérios e manutencdo dos proprios municipais e outras
atividades.

b) Descri¢gdo Detalhada: Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal,
cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar
0 estoque dos mesmos; auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

Efetua limpeza e conservacado de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

Efetua limpeza e conservag¢do nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacao de sepulturas,
abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execuc¢do dos trabalhos;

Auxilia na preparacédo de rua para a execucgdo de servigos de pavimentagcdo, compactando o solo, esparramando
terra, pedra, para manter a conservac¢ao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

Auxilia nas instalacdes e manutengdo elétricas, fornecendo materiais necessérios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes;

Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lagcando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a satude da populacéo;

Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalacéo;

Zela pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-
0s nos locais adequados.

Supervisor do EMCA
a) Descrigdo Sumaéria: Participa do planejamento das a¢g6es municipais de Vigilancia Entomolégica e combate
de vetores.

b) Descrigdo Detalhada: Programa as atividades dos agentes de controle de vetores e Zoonoses;

Acompanha o desenvolvimento das a¢gdes programadas; controla a frequéncia dos agentes; supervisiona direta
ou indiretamente as atividades desenvolvidas;

D& apoio logistico as equipes, provendo-as de equipamentos, insumos, boletins de trabalho, folhetos de
divulgacdo, sempre em boas condi¢cdes de uso e apresentagcao; Participa como monitor no treinamento e
reciclagem dos agentes de controle de vetores e da avaliacdo de resultados;

Executa as demais atividades necessarias para o completo desenvolvimento das atividades de Prevencdo e
Combate a doencgas.

Técnico de Compras

Acompanhar os processos de compras e licitagdes; executar atividades relacionadas ao departamento de
compras e licitagdes, tais como, cotagdes, controle de prazos e publica¢des, cadastro e orientacédo de
fornecedores, negociagcao de prec¢os, prazos de pagamento e demais atividades relacionadas; efetivar a
compra de materiais de consumo, permanentes, equipamentos, materiais de manutencéo e servigos;
controlar, acompanhar e monitorar as notas fiscais, pedidos e entrega de materiais e servicos; realizar
atendimento de fornecedores e participantes de licitagdes; auxiliar e dar apoio técnico a Comissao de
LicitacBes; contribuir na elaboracdo de documentos de compras e licitagdes, empenhos e demais pertinentes
a sua area de atuacédo; desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.
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Técnico de Enfermagem
a) Descricdo Sumaéaria: Acompanha os servi¢cos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas
e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

b) Descricdo Detalhada: Auxilia na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos
pacientes;

Participa de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementagédo alimentar,
para prevencédo da desnutrigao;

Executa diversas tarefas de enfermagem, como administra¢cdo de sangue e plasma, controle da presséo venosa,
monitoracao e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior
bem-estar fisico e mental aos pacientes;

Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas
preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervenc¢des cirargicas; controla o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos
mesmos.

Técnico de Laboratorio
a) Descricdo Sumaéaria: Executa trabalhos técnicos de laboratério, relacionados a anatomia patoldgica,
dosagens e andlises bacteriolégicas e quimicas em geral, para possibilitar o diagnéstico de doengas.

b) Descricdo Detalhada: Orienta, supervisiona e controla as atividades da equipe auxiliar, indicando as
técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiolégica do
material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais;

Realiza a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos testes,
exames e amostras de laboratério; Realiza exames de urina, soroldgicos, hematoldgicos, bacterioscdpicos e
bacteriolégicos, empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o diagnéstico laboratorial; Interpreta os
resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas
tabelas cientificas, para a elaboragao dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos;

Auxilia na elaboracdo de relatdrios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os
resultados dos exames e informacgdes, para possibilitar consultas por outros 6rgéos.

Técnico de Licitagbes e Contratos

Articular-se com os demais setores a fim de adequar convenientemente toda a documentac¢ao; escolher a
modalidade e tipo da licitagdo, assim como, o regime de execucdo da contratacdo a ser utilizada; autuar o
processo e registrar no sistema; preparar e compilar o edital com a minuta do contrato, termo de referéncia ou
projeto basico e demais anexos; pré-analisar o edital para o setor juridico; marcar a data de licitagdo; solicitar
a publicacao do aviso da licitagdo para o setor de comunicacgao; sugerir a comissao que conduzird a sessédo
publica; numerar as paginas e elaborar termos de abertura e encerramento de volume; registrar a
movimentacgao e a situacdo dos processos em andamento no sistema; julgar todos os recursos em primeira
instancia e subir os autos; elaborar o cadastro de empresas; verificar, separar e despachar a documentacéo
para o crivo de cada setor competente, assim como, emitir Certificado de Registro Cadastral (CRC); planejar,
dirigir, coordenar e executar as licitagcdes na forma da legislacdo pertinente, das normas internas da
Companhia, e de acordo com a dotagdo orgamentaria do organismo, para a contratacédo de servi¢os de
fornecimento de materiais e equipamentos; deliberar atos administrativos, padronizar

procedimentos ,determinar controles internos; preparar os documentos dos processos de contratacéo
direta(dispensa e inexigibilidade); fundamentacédo das contrata¢cdes diretas; realizar cotacdo de precos dos
processos de dispensa; realizar pregdo em todas as suas modalidades; conduzir as sessdes publicas;
administrar, coordenar e fiscalizar, julgamentos de licitagdes, abertura e analise de documentos e proposta de
licitantes; expedir os tipos de instrumentos convocatérios, elabora-los, divulga-los e publica-los; publica¢cdes
de boletins de informacgdes de todos os contratos administrativos e todos os procedimentos licitatorios
realizados, bem como dar execucgédo as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario da pasta e
pelo Prefeito Municipal; execugao, no que couber, das licitagdes e demais procedimentos a elas vinculados,
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nos meios eletrénicos ditos “intranet” e “internet”, e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes
delegados pelo Secretario.

Técnico de Recursos Humanos

Executa todos os trabalhos atinentes ao setor de recursos humanos; elaborar a folha de pagamento; orientar
e manter arquivos dos servidores ativos, inativos e os dispensados; fazer levantamentos dos servidores;
analisar e assinar a folha de pagamento; efetuar o controle de admiss@es e demissdes de servidores;
montagem de portarias; efetuar pericias e revisGes de célculos; elaborar relatérios atinentes, orientar do
ponto de vista da lei, realizar estudos e pesquisas; elaborar certiddes de tempo de servico; prestar
assessoramento na andlise dos gastos com pessoal, participar na elaboracdo da proposta orgamentaria;
prestar assessoramento e emitir pareceres; oferecer suporte a prestacdes de contas dos recursos referentes a
pessoal; elaborar presta¢gdes de contas a 6rgédos de fiscalizacdo, em especial ao Tribunal de Contas do
Estado; interpretar e aplicar a legislacdo municipal, estadual e federal atinente a area de pessoal; alimentar
os sistemas vinculados ao departamento pessoal, inclusive dos drgéos de fiscalizacao; executar tarefas afins.

Terapeuta Ocupacional

Desenvolver atividades que abrangem os aspectos motor, intelectivo, cognitivo, comportamental, senso
perceptivo e social, de criancas e adolescentes; Desenvolver atividades que abrangem o aspecto psico-social
da terceira idade, favorecendo a integracdo, auto-estima e habilidades ocupacionais; Promover a reabilitacdo
dos portadores de sequelas fisicas e de psico-depressao; Assisti ao seu superior.

Tratorista
a) Descricdo Sumaria: Compreende as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas,
para carregamento e descarregamento de materiais, rogcada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.

b) Descricdo Detalhada: Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar
cargas e executar operac¢des de limpeza ou similares;

Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas
de seguranca recomendadas, para a operagao e estacionamento da maquina; dfetua a limpeza e lubrificagao
das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugcdes de manutencédo do fabricante, para assegurar seu
bom funcionamento;

Efetua o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante as partes
necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢des de uso;

Registra as operacfes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, o0s tipos e os periodos de trabalho,
para permitir o controle dos resultados.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

Concurso Publico 03/2023

CONHECIMENTOS BASICOS

Empregos de nivel Alfabetizado

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de Texto; Sindnimo e antbnimo, pontuagdo, confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Ortografia Oficial.

Matematica:

As quatro operag@es com nameros inteiros. Resolucgado de situagfes problema.

Empregos de nivel Fundamental

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: cargo e colocagédo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua portuguesa na modalidade
escrita.

Matematica:

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria); propriedades e operagfes. Equacgdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razéo e
proporcéo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetério Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolugédo de situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Empregos de nivel Médio

Lingua Portuguesa:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagcdo da Ortografia oficial; Acentuacao gréafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: cargo e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério Brasileiro;

Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungfes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.

Empregos de nivel superior

Lingua Portuguesa:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacgao grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: cargo e colocac¢do e Regéncia nominal e verbal.

Informatica:
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Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Compras

Principios gerais de administracéo publica. Analise técnica da solicitacdo de compras; Operacédo do sistema de
compras. Solicitacdo de compras; Coleta de prec¢os; Pedido de compra; Diligenciamento de compras; Condi¢c8es
de compras; Analise de precgos; Técnicas de Negociacdo; CondicGes de pagamento e desconto; Prazos de
entrega; Frete e condi¢gdes de entrega; Embalagens, Fornecedores, Qualificagao técnica e Cadastro; Lei Federal
n° 8.666/ 93 que dispbe sobre licitagcdes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias, e a Lei
Federal n® 10.520/02 que institui a modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

Analista de Licitagc6es e Contratos

Principios gerais de administracédo publica. Lei Federal n° 8.666/ 93 que disp8e sobre licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias, e a Lei Federal n® 10.520/02 que institui a modalidade de
licitacdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias. Lei Federal
4.320/64. LC 101/00.

Analista de RH

Noc¢des de administracdo de pessoal e gestao de recursos humanos. Legislagdo trabalhista e previdenciaria,
Lei Federal n® 9.717/97, rotinas de administracdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selecéo, treinamento
e administracdo de cargos e salarios. Lei Federal n® 8.666/93. Lei Federal 4.320/64. LC 101/00.

Assistente Social

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencédo Béasica no Sistema Unico de Salde. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de salude da populagéo.

O Servi¢o Social e a interdisciplinaridade. Legislacao: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criacdo
dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude e Educacdo. Estatuto da
Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel
do assistente social. A pratica do Servi¢o Social: referéncias teérico-préaticas. Politicas de gestao de assisténcia
social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de
assisténcia social. Cédigo de Etica Profissional.

Auxiliar Administrativo Salde

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Auxiliar de Contabilidade

Principios gerais de administragdo publica; No¢B8es de contabilidade publica; Escrituragdao contabil, transcricao
de dados de documentos originais; Conciliacdo de contas, conferéncia de saldos e retificacdo de erros;
Classificacdo e avaliacdo de despesas e receitas, discriminacdo de sua natureza, apropriacdo de custos e
receitas de bens e servigos; Levantamento de informac8es contédbeis, transcricdo de dados estatisticos,
elaboragado de relatérios; Elaboracdo da proposta orcamentaria anual; Trabalhos de escrituracdo de livros e
impresso especificos, verificacdo de registros efetuados e respectiva correspondéncia com os documentos
originais; Atividades administrativas em geral.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).
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Auxiliar procuradoria

Principios gerais de administracdo publica. No¢6es de Direito Administrativo. Correspondéncia; recepcao;
arquivo; protocolo. Redagéo Oficial.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Auxiliar Vida Escolar

Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e alteragdes
posteriores. Nog¢des de Primeiros Socorros. Nog¢des sobre higiene e limpeza do ambiente escolar;
Conhecimentos sobre Brinquedos e brincadeiras; conhecimentos sobre condi¢des de uso de equipamentos,
materiais de consumo e materiais pedagdgicos, aplicaveis na realizacdo das atividades escolares. Conhecer os
cuidados essenciais referentes a alimentacéo, higiene pessoal, educagéao, cultura, recreacao e lazer, voltados
para o desenvolvimento das atividades escolares. Conhecimento sobre cuidados, operacionalizacdo e
cumprimento do horério de repouso das criancas.

MEC — Publicac¢8es disponiveis em: http://portal.mec.gov.br

Auxiliar de Enfermagem

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagcdo. Doencas de notificagcdo compulséria no Estado de S&o Paulo.

Calculo e Administracdo de Medicamentos; Vacinas; Sondagem vesical e nasogastrica; Sinais vitais; Dengue,
diarreia, tuberculose, hanseniase; Cuidados com Curativo; Preparacdo para o Pré-natal; Preparacdo para a
Puericultura; Preparo para o Puerpério; Suporte Basico de Vida.

Coordenador Vigilancia Sanitaria

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de saude da populacéo.
Cddigo Sanitario do Estado de Séao Paulo.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenac¢édo-geral de desenvolvimento da
epidemiologia em servigcos. Guia de Vigilancia em Saude. Brasilia: 2017

Lei Federal 9782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e da outras providéncias.

Cartilha da Vigilancia sanitaria - disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_vigilancia.pdf

Guia Didatico da Vigilancia Sanitaria. Disponivel em:

file://IC:/Users/adriana.IBAMSP.000/Downloads/Vigil%C3%A2ncia%20sanit%C3%A1ria%20-%20Guia%20did%
C3%Altico.pdf

Dentista

Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afec¢c8es da boca; AIDS:
consequéncias na cavidade oral; Procedimentos béasicos de dentistica operatoria e restauradora: técnica e tipos
de preparo, materiais dentarios; Oclusédo; Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacédo de
fldor (tépico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e
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classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e
restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagndéstico e
tratamento das les6es endodOnticas; Métodos de desinfec¢do e esterilizagdo; No¢des de biossegurangca em
odontologia).

Sugestdes Bibliograficas:
- Codigo de ética

- Guia de recomendacg8es para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da
Saude, Brasilia-DF, 1° edi¢éo, 2009.

- Caderno de atencéo Basica n° 17 — Saude Bucal, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006.

- Guia Terapéutico odontolégico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edigéo.

- Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edi¢ao.

- Anatomia Odontoldgica Funcional e Aplicada, Figun/Garino, editora Panamericana, 3° edicédo.
- Programa Saude da Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006

- Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento clinico, LuisCandido
Pinto da Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009.

- Prevencéo na clinica odontoldgica — Promoc¢ao de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas,1997.
- Inlay e Onlay - Metélica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos, 1998.

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edi¢ao.

- Skinner -Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edicao

- Controle de infecgdes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS — Manual de condutas, Ministério da Saude,
Brasilia — DF, 2000.

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.

- Odontopediatria Clinica, Antdnio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas.
- Restauragdes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série EAPAPCD, vol.
12, artes médicas.

- Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte: do diagnéstico ao acompanhamento, Sandra Sayédo e col., Editora
Santos, 2007.

- Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevencdo, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e col.,
2° edicdo, CRO-SP, 2009.

- Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e 2, editora Santos, 2014.

- Farmacologia Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora Guanabara
Koogan, 2013

- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara Koogan, 3° edi¢ao.

Educador Social

Conhecimento do SUAS e do LOAS (Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e alteragdes); Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto da Pessoa ldosa (Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003); Estatuto da Pessoas com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146, de
6 de julho de 2015); Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006).

Enfermeiro

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de salde da populagéo.
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Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢cdo, comando,
controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto
risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia
a portadores de problemas clinicos e cirargicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagao, admisséao
e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas crénico-degenerativas. A salde do trabalhador
(nocdes sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e
solugbes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagéo, indicagcdes. Leis do exercicio profissional. Conhecimentos
de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saudde publica:
doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagao e
armazenamento, validade, dose e via de administracao).

Escriturario

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Escriturario de escola

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229).
BRASIL. Lei Federal n°® 8069, de 13/07/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.
Nocdes de Primeiros Socorros.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Farmacéutico

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de salude da populagéo.

Elaboracéo, desenvolvimento e implementacdo de atividades de promoc¢éo do uso racional de medicamentos;
Fitoterdpicos e homeopéticos; Politica Nacional de Medicamentos; Organizacdo do ciclo da Assisténcia
Farmacéutica (Selegdo — Programacado — Aquisi¢cdo — Distribuicdo e Dispensacédo); Logistica Gerenciamento e
organizacdo de farmacia; almoxarifado; avaliacdo da area fisica e condicdes adequadas de armazenamento;
controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizac¢do de itens de consumo; vigilancia sanitaria e
epidemiolodgica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia basica e clinica; legislacao
farmacéutica e ética profissional. Farmacocinética; Controle de qualidade de medicamentos; Bioquimica geral,
Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislagdo sanitaria e farmacéutica; Administracdo e economia
farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas préticas de fabricacdo e controle.

Fisioterapeuta

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de salde da populagéo.

Terapéuticas voltadas para funcdes de recuperacdo de luxacdes, poés fraturas, prevencdo de incapacidades e
atendimento a pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neuroldgicas infantis (conceitos das
doencas, etimologia, quadro clinico). Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais
doencas: objetivos e planejamento de programas de tratamento, conhecimento de adaptacfes para pacientes
especiais em casa, conhecimento do tipo de 6rteses a serem solicitadas quando necessario. Conhecimento do
desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos
de promoc&o de salde como puericultura e prevencédo de doencas. Codigo de Etica Profissional.

Fonoaudi6logo

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de salde da populagéo.
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Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem; Fisiologia da Fonagdo: processo de aquisicdo, percepgdo e
producdo dos sons da fala; Fisiologia da audicdo: patologias, exames audiolégicos, proteses auditivas e
implantes cocleares; Intervencédo fonoaudioldgica nos distlrbios da comunicagéo; trabalho em equipe multi e
interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Codigo de ética profissional
do fonoaudidlogo; Programas de triagem.

Inspetor de Alunos
BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229).

BRASIL. Lei Federal n° 8069, de 13/07/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB069.htm
Primeiros Socorros nas escolas, contetdo disponivel em:

https://www5.unioeste.br/portalunioeste/arquivos/pibid/Livros_PIBID/PRIMEIROS_SOCORROS_PARA_O_AMB
IENTE_ESCOLAR.pdf

Obs.: Na legislagao indicada, os candidatos devem observar todas as altera¢cBes ocorridas.

Lancador

Nocdes de Contabilidade: Nog¢des de contabilidade geral (débito, crédito, escrituracdo, livros obrigatérios e
facultativos, levantamento de balancetes, o ativo, o passivo, o patrimdnio liquido, os Principios Fundamentais
de Contabilidade, fungdes e estruturas das contas, contas patrimoniais e de resultado, opera¢gdes com
mercadorias, o Balan¢o Patrimonial, a Demonstracao de Resultados, as demais demonstra¢gdes contabeis). Lei
Orgéanica Municipal. Cddigo Tributario Municipal.

Médico Plantonista

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencido Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia Sanitaria.
Indicadores de nivel de salde da populacdo. NocOes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no
Estado de S&o Paulo.

Codigo de Etica. Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
cronico-degenerativas; Doencas infectocontagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Educacdo em saulde;
Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢des
cardiacas; Primeiros Socorros. Contetdos constantes nos Cadernos de Atencdo Basica disponiveis no site do
ministério da saude.

Motorista

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagcdo, manutencdo, conservacdo de veiculos; Conhecimento
do Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagcdo e conduta.
Direcéo defensiva. Primeiros Socorros. No¢des de mecénica basica de veiculos leves.

Neuropsico6logo

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencédo Béasica no Sistema Unico de Salde. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de salude da populacéo.

As inter-relagdes familiares: orientacdo psicolégica a familia; Os danos psicoldgicos decorrentes do diagnéstico
e do tratamento complementar do cancer; Entrevista e terapia psicoldgicas; Classificacdo de Transtornos
Mentais e de Comportamento da CID -10 — Descri¢gGes clinicas e diretrizes diagnésticas; A Importancia do
Tratamento Psicoeducacional; Abordagem Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica; A Atuacao do
Psicélogo em Grupos Terapéuticos; A Importancia da Psicologia na Equipe Interdisciplinar; Psicologia em
Saude; Coédigo de Etica Profissional; Atividades Grupais, Bullying, Drogadicgdo, Contracepcio, Gravidez,
DST/AIDS; deméncia, transtornos de aprendizagem, doenca de Parkinson e Alzheimer; Transtorno do Espectro
Autista; TDAH.

Operador de Maquinas
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Conhecimento sobre todo o funcionamento e operacdo, manutencéo, conservagdo de maquinas; Conhecimento
do Cdédigo de Transito Brasileiro. Legislacédo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagao e conduta.
Direcéo defensiva. Primeiros Socorros. No¢des de mecéanica basica de maquinas.

Operador de Saneamento Béasico

Nocdes basicas sobre saneamento: qualidade e abastecimento de 4gua, sistemas de esgoto e residuos gerados
no tratamento de agua e esgoto (Adensamento e Desidratacdo de lodo de ETA/ETE). Conhecimento dos
produtos utilizados para tratamento de agua. Preparo de solugdes. No¢des de medidas de volume, peso e vazdo.
Tipos de mananciais e formas de captacdo de agua para abastecimento publico. Nogdes a respeito do
tratamento de dgua para consumo humano e tratamento de esgoto doméstico. Analises de rotina em Estacdes
de Tratamento de Agua — ETA, tais como: pH, turbidez, cloro e cor. Ensaios de coagulacgéo/floculagio e
interpretacdo de resultados. Processos de tratamento de agua empregados em uma ETA: coagulagdo,
floculagdo, decantacdo, filtracdo, desinfeccdo e fluoretagdo. Técnicas de amostragem de agua e esgoto.
Caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas dos esgotos domésticos: sélidos, demanda quimica de oxigénio
(DQO), demanda bioquimica de oxigénio (DBO), nutrientes (nitrogénio e fésforo) e coliformes. Importancia do
tratamento dos esgotos domésticos. Sistemas utilizados no tratamento de esgoto: sumidouro, fossa séptica,
lagoas de estabilizacdo. Padrées de lancamento de esgoto em corpos de agua (Resolugdo CONAMA n°
430/2011). Impactos do langamento de esgoto sem tratamento nos cursos de agua. Noc¢Oes de educacdo
sanitaria. Doencas de veiculacdo hidrica. Equipamentos e instrumentos de laboratdrio de andalise de agua e
esgotos, reagentes, vidrarias e preparo de solu¢cdes quimicas. Gestdo de residuos sélidos industriais e urbanos:
amostragem, acondicionamento, formas de tratamento (reciclagem e compostagem) e formas de disposicédo
final de residuos.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Pintor
Seguranca no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais proprios da area. Conhecimentos Técnicos
da area.

Psicologo
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de salude da populagéo.

As inter-relac8es familiares: orientagdo psicologica a familia; Os danos psicologicos decorrentes do diagndstico
e do tratamento complementar do cancer; Entrevista e terapia psicoldgicas; Classificacdo de Transtornos
Mentais e de Comportamento da CID -10 — Descri¢gBes clinicas e diretrizes diagndsticas; A Importancia do
Tratamento Psicoeducacional; Abordagem Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica; A Atuacao do
Psicélogo em Grupos Terapéuticos; A Importancia da Psicologia na Equipe Interdisciplinar; Psicologia em Saude;
Codigo de Etica Profissional; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Atividades Grupais, Bullying,
Drogadicc¢do, Contracepc¢ado, Gravidez, DST/AIDS; Psicologia do Trabalho.

Secretario Administrativo
Principios gerais de administracdo publica. No¢cSes de Administracdo; correspondéncia; recepgdo; arquivo;
protocolo. Dimensao sobre trabalho de atendimento ao publico.

Serralheiro
Seguranca no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais proprios da area. Conhecimentos Técnicos
da area.

Supervisor EMCA

O SUS: bases da implantagcdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saulde.
Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de salde da populagao.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
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Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Zoonoses, Doencas infecciosas transmitidas por vetores; NocOes de higiene e saude; Politicas de salde;
Nogdes béasicas de epidemiologia, planejamento e modelos de atencado a saude.

Técnico de Compras

Principios gerais de administracdo publica. Andlise técnica da solicitacdo de compras; Operacédo do sistema de
compras. Solicitagdo de compras; Coleta de pre¢os; Pedido de compra; Diligenciamento de compras; Condi¢c8es
de compras; Andlise de precos; Técnicas de Negociacdo; Condi¢cbes de pagamento e desconto; Prazos de
entrega; Frete e condi¢gdes de entrega; Embalagens, Fornecedores, Qualificacao técnica e Cadastro; Lei Federal
n° 8.666/ 93 que dispde sobre licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias, e a Lei
Federal n°® 10.520/02 que institui a modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servigos comuns, e dé outras providéncias.

Técnico de Enfermagem

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Organizacédo
da Atencdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel de salude da
populacao. Politicas de descentralizagdo e aten¢cédo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Participacdo na programacdo de enfermagem. Execucdo de ac¢bes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuérios dos servicos de saude; acdes
de educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude da crian¢a, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia
epidemioldgica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de
abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientagdo e
supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de saude. Codigo de Etica
Profissional.

Técnico de Laboratério

Vigilancia em Saude. Fundamentos: vidrarias e acessorios; limpeza, desinfec¢cao e esterilizacéo; biosseguranca;
controle de qualidade; aparelhos/automacéo; solugdes; coleta, conservagdo, transporte e processamento
primario das principais amostras biolégicas. Métodos e pesagem, balanca de precisdo e analitica Equilibrio
acidobésico, no¢des de pH. Volumetria e termometria, preparo de solucfes, reagentes e outros meios usados
em laboratdrio, termdmetros, banho-maria e estufas. Uso de agua em laboratério, filtracdo, destilacdo e
desmineralizacao, destilador e deionizador. Nog¢8es de centrifugacao e de centrifugadores Urindlise: preparo da
amostra para analise; exame fisico; exame quimico; coloracdo de Gram. Hematologia: preparo da amostra para
andlise; caracteristicas gerais do sangue e suas func¢fes; componentes celulares; anticoagulantes; extensao
sanguinea; coloragdo. Microbiologia: isolamento de bactérias e semeadura de materiais biolégicos; meios de
cultura; coloragdes; antibiograma. Bioquimica: preparo da amostra para analise; soro e plasma; diluicéo;
dosagens bioquimicas; métodos colorimétricos e enziméaticos; curva de calibragéo; fotocolorimetria. Quimica:
mistura e combinacdo, fracionamento e separacdo, substancias quimicas, acidos, bases e sais, reacgdes
quimicas. Parasitologia: métodos de andlise e suas implicagcdes; parasitismo e moléstias humanas relacionadas.
Fisica: Optica, eletricidade e termologia (calor e temperatura). Registro de resultados dos trabalhos e relatérios,
representacdes graficas. Legislagdo sanitaria pertinente a area.

Técnico LicitagcGes e Contratos

Principios gerais de administracédo publica. Lei Federal n° 8.666/ 93 que disp8e sobre licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias, e a Lei Federal n® 10.520/02 que institui a modalidade de
licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Lei Federal
4.320/64. LC 101/00.
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Técnico RH

Redacado Oficial. A natureza das organizag8es. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudancga e
inovagdo. Planejamento, Organizagdo, Dire¢cdo e Controle como parte integrante do processo administrativo.
Gestdo por processos. Sistema de Informacdo de Recursos Humanos: organizagdo e controle de dados de
pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacdo corporativa. Elementos da comunicacéo,
comunicagao corporativa e comunica¢gdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nog¢des de relagdes
humanas e conflito. Organizagéo do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. No¢cBe s de administragao
de materiais. No¢des de controle orgcamentéario. Nogdes basicas de Administragdo Financeira. Noc¢8es bésicas
de logistica. Atividades de protocolo, recepgao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Gestédo de
arquivos, documentacdo: tipos de correspondéncias e documentos.

Terapeuta Ocupacional

Historico, definicdo, objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de
Terapia Ocupacional: avaliagéo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais. Andlise
da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuagdo: saude mental,
habilitacdo/reabilitacdo. A importdncia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupac¢ao
Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugdo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia
Ocupacional na paralisia cerebral - definicdo, transtornos, avaliacdo e tratamento. Principios basicos do
tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia
ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia Ocupacional aplicada a
deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-Histérico. Terapia
Ocupacional aplicada a saude mental - Principios bésicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do
mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional. Codigo de Etica Profissional.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 03/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA

ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia () Amamentagcdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Mdltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: I
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ANEXO IV — RECOMENDAGOES DE SEGURANGA PARA PREVENGAO E CONTROLE DA DISSEMINAGCAO DE
DOENGCAS RESPIRATORIAS

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverao ser observadas por todas as pessoas envolvidas na realizagao
do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos, acompanhantes das lactantes,
bem como, a equipe de apoio presente durante a realizagdo do Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a disseminagéo
e proliferacéo de Doengas Respiratorias.

Conforme Decreto Estadual n® 66.575, de 17 de marco de 2022, o uso da mascara é opcional e recomendamos as seguintes
acoes:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de 4gua potavel para consumo proprio.

b. O candidato devera portar sua prépria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A assinatura da
lista de presenca também sera feita com a prépria caneta de cada candidato.

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo manter um espagamento minimo, durante o tempo em que
permanecerem nas dependéncias e instalacdes dos prédios onde serdo realizadas as provas do Concurso Publico, evitando-
se, assim, a aglomeracédo de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos candidatos
quando da abertura dos portfes e na saida.

e. O uso de mascaras € opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato, devendo, para tanto
descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a salde das pessoas e do meio ambiente.



