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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PINDORAMA 
Estado de São Paulo 

 

 

 

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO N° 03/2023 

 

De ordem do Excelentíssimo Senhor Prefeito do Município de Pindorama, a Comissão Especial de Concursos Públicos, no 

uso de suas atribuições torna públicas as instruções relativas à realização do Concurso Público do emprego relacionado na 

Tabela do item 1.2. 

 

1 DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. O Concurso Público será regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificações sendo sua execução de 
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administração Municipal – IBAM. 

1.2. O emprego, os requisitos necessários para habilitação, o valor do respectivo vencimento e a jornada de trabalho são 
os constantes da Tabela abaixo. 

 

Cód. Emprego 
Escolaridade / Requisitos / Jornada 

de Trabalho Semanal 
Vagas 

Vencimentos 

(R$) 

Valor da 

Inscrição (R$) 

301 
Agente de Conservação 

de Vias Públicas  

Ensino Médio Completo. 40 

horas 
02 R$ 2.404,38 74,00 

302 Analista de Compras  
Ensino Superior Completo. 40 

horas 
CR R$ 2.704,92 94,00 

303 
Analista de Licitações e 

Contratos  

Ensino Superior Completo em 

Direito.40 horas  
CR R$ 2.704,92 94,00 

304 
Analista de Recursos 

Humanos 

Ensino Superior Completo. 40 

horas 
CR R$ 2.704,92 94,00 

305 Assistente Social 

Ensino Superior Completo em 

Serviços Social e Registro no 

CRESS. 30 horas  

01 R$ 2.704,92 94,00 

306 
Auxiliar Administrativo 

da Saúde 

Ensino Médio Completo. 36 

horas 
05 R$ 1.399,77 74,00 

307 
Auxiliar de 

Contabilidade 

Ensino Médio Completo. 40 

horas 
01 R$ 3.681,69 74,00 

308 
Auxiliar de Procuradoria 

Jurídica 

Ensino Médio Completo. 40 

horas 
01 R$ 1.399,77 74,00 

309 Auxiliar de Vida Escolar  
Ensino Médio Completo. 40 

horas 
12 R$ 1.399,77 74,00 

310 Auxiliar de Enfermagem 

Ensino Médio Completo e Curso 

Técnico em Auxiliar de 

Enfermagem. 36 horas 

04 R$ 2.517,50 74,00 

311 Atendente 
Ensino Fundamental Completo. 

40 horas 
03 R$ 1.399,77 56,00 

312 

Coordenador do 

Departamento de 

Vigilância Sanitária 

Ensino Superior Completo. 40 

horas 
01 R$ 3.005,46 94,00 

313 Coveiro Alfabetizado. 40 horas 01 R$ 1.768,71 56,00 
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314 Dentista 
Ensino Superior em Odontologia 

com registro no CRO. 20 horas 
CR R$ 2.103,69 94,00 

315 Educador Social 

Ensino Superior em 

Pedagogia/Psicologia/Assistente 

Social/Ciências Sociais. 40 

horas 

02 R$ 2.404,38 94,00 

316 Encanador Alfabetizado. 40 horas 01 R$ 1.607,95 56,00 

317 Enfermeiro 

Ensino Superior Completo em 

Enfermagem com registro no 

COREN. 40 horas 

01 R$ 5.035,00 94,00 

318 Escriturário 
Ensino Médio Completo. 40 

horas 
CR R$ 1.399,77 74,00 

319 Escriturário de Escola 
Ensino Médio Completo. 40 

horas 
CR R$ 1.524,31 74,00 

320 Farmacêutico 

Ensino Superior Completo em 

Farmácia com registro no CRF. 

30 horas 

02 R$ 2.704,92 94,00 

321 Fisioterapeuta 

Ensino Superior Completo em 

Fisioterapia com registro no 

CREFITO. 20 horas 

CR R$ 1.803,28 94,00 

322 Fonoaudiólogo 

Ensino Superior Completo em 

Fonoaudiologia com registro no 

CRFª. 20 horas 

02 R$ 1.803,28 94,00 

323 Inspetor de Alunos 
Ensino Fundamental Completo. 

40 horas 
02 R$ 1.399,77 56,00 

324 Lançador 
Ensino Superior Completo. 40 

horas 
CR R$ 3.681,69 94,00 

325 Médico Plantonista 

Ensino Superior Completo em 

Medicina e registro no CRM. 

Hora Plantão 

03 R$ 97,73 94,00 

326 Motorista 
Ensino Fundamental Completo e 

possuir CNH-D. 40 horas 
04 R$ 1.803,28 67,00 

327 Neuropsicólogo 

Ensino Superior completo em 

Psicologia com especialização 

em Neuropsicologia. Habilitação 

legal para o exercício da 

profissão, inscrição no Conselho 

Regional de Psicologia – CRP. 

40 horas 

01 R$ 3.305,93 94,00 

328 Operador de Máquina 
Ensino Fundamental Completo. 

CNH C. 40 horas 
01 R$ 2.103,69 67,00 

329 
Operador de 

saneamento Básico 

Ensino Médio Completo. 40 

horas 
04 R$ 1.524,31 74,00 

330 Pedreiro Alfabetizado. 40 horas CR R$ 1.803,28 56,00 
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331 Pintor 
Ensino Fundamental Completo. 

40 horas 
02 R$ 2.404,38 56,00 

332 Psicólogo 

Ensino Superior Completo em 

Psicologia com registro no CRP. 

20 horas 

02 R$ 1.803,28 94,00 

333 
Secretário 

Administrativo 

Ensino Superior Completo. 40 

horas 
01 R$ 4.407,92 94,00 

334 Serralheiro 
Ensino Médio Completo. 40 

horas 
01 R$ 2.404,38 74,00 

335 Serviços Gerais Alfabetizado. 40 horas 09 R$ 1.399,77 56,00 

336 Supervisor do EMCA 
Ensino Médio Completo. 40 

horas 
01 R$ 1.575,02 74,00 

337 Técnico de Compras 
Ensino Superior Completo. 40 

horas 
CR R$ 2.103,69 94,00 

338 Técnico de Enfermagem 

Ensino Médio Completo e com 

Curso Técnico de Enfermagem 

com registro no COREN. 36 

horas 

CR R$ 3.524,50 74,00 

339 Técnico de Laboratório 

Ensino Médio Completo e com 

Curso em Técnico de 

Laboratório. 20 horas 

01 R$ 1.768,71 74,00 

340 
Técnico de Licitações e 

Contratos 

Ensino Superior Completo. 40 

horas 
CR R$ 2.103,69 94,00 

341 
Técnico de Recursos 

Humanos 

Ensino Superior Completo. 40 

horas 
CR R$ 2.103,69 94,00 

342 Terapeuta Ocupacional 

Ensino Superior Completo em 

Terapia Ocupacional com 

registro no CREFITO. 30 horas 

01 R$ 2.404,38 94,00 

343 Tratorista Alfabetizado/CNH C. 40 horas  01 R$ 1.560,13 67,00 

 

1.3. A carga horária do emprego poderá ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantões, bem como aos 
sábados, domingos e feriados e será exercida no âmbito da Administração Municipal, de acordo com suas 
necessidades e conveniências. 

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego público efetivo e para formação de 
cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estarão subordinados ao 
regime celetista. 

1.5. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao mês de janeiro de 2023 e serão reajustados de 
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Pindorama aos salários dos servidores públicos municipais 
da mesma categoria. 

1.6. É de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Público em todas as suas fases 
através dos meios de comunicação descritos no presente Edital. 

1.7. O Concurso Público será realizado na cidade de Pindorama/SP. 

1.8. Os Anexos, parte integrante deste Edital são os que seguem: 

Anexo I – Descrições sumárias das atribuições do emprego; 

Anexo II – Programas das Provas; 
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Anexo III – Formulário para requerimento de candidato com deficiência e/ou solicitação de condição especial para a 
realização da prova; 

Anexo IV  - Normas e rotinas de prevenção e controle de disseminação do coronavírus (COVID-19) 

 

 
2 DAS INSCRIÇÕES 

INSTRUÇÕES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO À INSCRIÇÃO: 

2.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste 

Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificações, comunicados e instruções específicas 

para a realização do certame, acerca das quais o candidato não poderá alegar desconhecimento. 

2.2. Objetivando evitar ônus desnecessário, o candidato deverá orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrição 

somente após tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso. 

2.3. É vedada a participação neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissão Especial de Concurso 

Público ou das bancas examinadoras. 

2.3.1 Qualquer desobediência à proibição prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que 

determinado candidato tenha sido beneficiado por obtenção de informações privilegiadas, será o infrator 

eliminado do Certame sem prejuízo de responsabilização civil. 

2.4. O candidato, ao se inscrever, estará declarando, sob as penas da lei, que, após a habilitação no Concurso e no ato da 

posse, irá satisfazer as seguintes condições: 

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, parágrafo 1º da Constituição Federal; 

b) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos; 

c) estar em dia com as obrigações do Serviço Militar, se do sexo masculino; 

d) estar em situação regular com a Justiça Eleitoral; 

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissão regulamentada, 

no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrição no respectivo órgão fiscalizador; 

f) não registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercício da função pública, achando-se no pleno gozo de 

seus direitos civis e políticos; 

g) submeter-se, por ocasião da admissão, ao exame médico pré-admissional, de caráter eliminatório, a ser realizado 

pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatação de aptidão física e mental; 

h) não receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituição Federal ou remuneração de 

cargo, emprego ou função pública, ressalvados os casos previstos na Constituição Federal; 

i) preencher as exigências para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do 

presente Edital; 

j) não haver sofrido, no exercício de atividade pública, penalidade por atos incompatíveis com o serviço 

público. 

2.5. No ato da inscrição não serão solicitados comprovantes das exigências contidas no item 2.4, deste Capítulo, sendo 

obrigatória a sua comprovação quando da convocação para ingresso no quadro de servidores públicos municipais, 

sob pena de desclassificação automática, não cabendo recurso.  

2.6. As inscrições ficarão abertas exclusivamente através da Internet no período de 27 de abril a 25 de maio de 2023. 

2.7. O período de inscrição poderá ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da 

Comissão do Concurso e do IBAM. 

2.8. A prorrogação de que trata o item anterior poderá ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a 

comunicação feita no endereço eletrônico www.ibamsp-concursos.org.br.  

2.9. Ao se inscrever o candidato deverá indicar o código da opção do emprego para o qual pretende concorrer, conforme 

tabela constante do item 1.2 deste Edital. 

2.10. Ao inscrever-se no Concurso, o candidato deverá observar atentamente as informações sobre a aplicação das provas, 

em especial os requisitos mínimos de escolaridade e exigências constantes deste Edital. 

2.11. As informações prestadas no formulário de inscrição via Internet serão de inteira responsabilidade do candidato, 

reservando-se à Prefeitura de Pindorama e ao Instituto Brasileiro de Administração Municipal - IBAM o direito de excluir 

do Concurso Público aquele que não preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados 

inverídicos ou falsos. 

2.11.1. Considera-se inscrição efetivada aquela devidamente paga. 

2.11.2. Não haverá devolução da importância paga ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo 

alegado. 

http://www.ibamsp-concursos.org.br/
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2.11.3. É vedada a transferência do valor pago a título de inscrição no presente Concurso Público para terceiros ou 

para outros concursos. 

2.11.4. Não serão aceitas inscrições por via postal ou que não estejam em conformidade com o disposto neste Edital. 

2.12. Caso o candidato (deficiente ou não) necessite de condição especial para realização da prova, deverá solicitá-la, por 
meio de requerimento, enviado via SEDEX, endereçado à Caixa Postal 68.021 – aos cuidados do IBAM-SP – 
Departamento de Concursos CEP 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA – CONCURSO 
PÚBLICO 03/2023 no mesmo período destinado às inscrições (de 27/04 até o dia 25/05/2023), 

IMPRETERIVELMENTE. 

2.12.1. O formulário para solicitação de condição especial consta do Anexo III deste Edital. 

2.12.2. Além do requerimento mencionado, o candidato deverá, obrigatoriamente, anexar laudo médico que 

justifique a solicitação de condição especial para a realização das provas. 

2.12.3. O Laudo Médico deverá conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu, 

estar legível, e ter sido expedido no prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes do término das inscrições sob 

pena de não ser considerado. 

2.12.4. Não será concedida condição especial ao candidato que não apresentar o laudo médico conforme item 2.12.2 

2.12.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, será considerada a data de postagem fixada pela 

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos – ECT. 

2.12.6. O IBAM não se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeça a chegada do laudo 
e do requerimento de solicitação condição especial a seu destino.  

2.12.7. O atendimento às condições solicitadas ficará sujeito à análise de viabilidade e razoabilidade do 
pedido. 

2.12.8. O candidato está ciente que a realização da prova nas condições do item 2.12.2, não significa 
que ele será automaticamente considerado apto na perícia que será realizada por profissional 
indicado pela Prefeitura Municipal de Pindorama. 

2.12.9. O candidato que não encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitação de condição 
especial para a realização da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo 
alegado, não terá a condição atendida. 

2.12.10. A realização das provas por estes candidatos, em condições especiai s, ficará condicionada à 
possibilidade de fazê-las de forma que não importe em quebra de sigilo ou não enseje seu 
favorecimento. 

2.13. O(A) candidato(a) poderá requerer ser tratado pelo gênero e nome social durante a realização das provas e qualquer 

outra fase presencial devendo, no período destinado à inscrição, entrar em contato com o IBAM através do e-mail 

atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsável pelas 

informações prestadas. 

2.13.1. Quando das publicações dos resultados e divulgações no site do IBAM, será considerado o nome e gênero 

constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulário de Inscrição. 

2.13.2. O(A) candidato(a) que não efetuar a solicitação mencionada no item 2.13 no período destinado às inscrições 

(de 27/04 até o dia 25/05/2023) não poderá alegar prejuízo ou constrangimento arcando com as 

consequências advindas de sua omissão. 

2.14. O candidato que tenha exercido efetivamente a função de jurado a partir da vigência da Lei Federal nº 11.689/2008 e 

até o último dia do período das inscrições para este Concurso Público, poderá solicitar esta opção para critério de 

desempate. 

2.14.1. O documento comprobatório da situação descrita no item 2.14 deverá ser enviado durante o 
período de inscrições, conforme apresentado abaixo: 

2.14.2. O documento comprobatório deverá ser enviado por meio de SEDEX, endereçado à Caixa Postal 

68.021 – aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA - CONCURSO PÚBLICO 03/2023, no mesmo 

período destinado às inscrições, IMPRETERIVELMENTE.  

2.14.3. O candidato que não atender ao item 2.14.1 deste Capítulo não terá sua condição de jurado utilizada como 

critério de desempate. 

2.15. A inscrição do candidato com deficiência deverá obedecer, rigorosamente, o disposto no Capítulo 4 do presente Edital. 

 

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIÇÃO: 
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2.16. Para inscrever-se, o candidato deverá acessar o endereço eletrônico www.ibamsp-concursos.org.br durante o 

período das inscrições, do dia 27 de abril de 2023 ao dia 25 de maio de 2023, através dos links correlatos ao 

Concurso Público, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo: 

2.16.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br; 

2.16.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Público; 

2.16.3. Ler na íntegra e atentamente este Edital e seus anexos; 

2.16.4. Preencher total e corretamente o formulário de inscrição; 

2.16.5. Conferir e transmitir os dados informados; 

2.16.6. Imprimir o boleto bancário; 

2.16.7. Efetuar o pagamento do boleto. 

2.17. Para pagamento do valor da inscrição, conforme quadro do item 1.2 será utilizado o boleto bancário gerado no ato da 

inscrição que deverá ser quitado até o dia 26/05/2023 respeitado o horário bancário. 

2.17.1. Para a segurança do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferência do numerário 

pelo agente recebedor e sua inclusão no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do 

boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancária. 

2.17.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Pindorama não se responsabilizam por pagamentos feitos em 

Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse gênero. 

2.17.3. O pagamento deverá ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 26/05/2023, caso contrário, não será 

considerado. 

2.17.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias na localidade em que se 

encontra o candidato, o boleto deverá ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento). 

2.17.5. Não será aceito pagamento correspondente à inscrição por depósito em caixa eletrônico, via correio, fac-

símile, transferência eletrônica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depósito comum em conta corrente, 

condicional, cheque, fora do período de inscrição ou qualquer outro meio diferente do especificado neste 

Edital. 

2.17.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrição deverá fazê-lo utilizando a opção 

antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de 

agências bancárias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmação do débito em sua 

conta corrente. Não tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a 

inscrição não será considerada válida. 

2.17.6.1. As inscrições somente serão consideradas efetivadas após a comprovação do pagamento do 

valor da inscrição. 

2.17.7. Serão canceladas as inscrições com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital 

e as solicitações de inscrição cujos pagamentos forem efetuados após o dia 26/05/2023 ou de forma diferente 

às estabelecidas neste Capítulo. 

2.18. A pesquisa para acompanhar a situação da inscrição poderá ser feita a partir de 2 (dois) dias úteis após o pagamento 

do boleto pelo candidato, através do endereço eletrônico do Instituto Brasileiro de Administração Municipal (IBAM), no 

link correlato ao presente Concurso Público. 

2.18.1. Para efetuar consultas o candidato deverá acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “área do 

candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessário que o candidato cadastre esses 

dados corretamente.  

2.18.2. Caso o candidato não consiga efetuar consultas relativas à sua inscrição, deverá entrar em contato com o 

IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br. 

2.18.3. As correções dos dados cadastrais poderão ser feitas SOMENTE até o término das inscrições e mediante 

pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br. 

2.18.4. O e-mail enviado ao IBAM deverá conter informações suficientes que permitam a avaliação da equipe de 

atendimento para envio da resposta à dúvida apresentada / solicitação efetuada pelo candidato. 

2.18.5. O candidato que não efetuar as correções dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam 

ser utilizados como critério de desempate) não poderá interpor recurso em favor de sua situação após a 

divulgação dessas informações na lista de classificação, arcando com as consequências advindas de sua 

omissão. 

2.18.6. O candidato inscrito não deverá enviar cópia do documento de identidade ou de qualquer documento 

http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
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comprobatório de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informação dos dados cadastrais 

no ato da inscrição, sob as penas da lei. 

2.19. O Instituto Brasileiro de Administração Municipal – IBAM e a Prefeitura Municipal de Pindorama não se responsabilizam 

por solicitações de inscrições via Internet não recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de 

comunicação, congestionamento de linhas de comunicação, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no 

que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 

transferência de dados. 

2.19.1. As inscrições devem ser feitas com antecedência, evitando o possível congestionamento de comunicação no 

site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos últimos dias de inscrição. 

2.20. O descumprimento das instruções de inscrição constante deste Capítulo implicará a não efetivação da inscrição. 

2.21. O candidato poderá realizar sua inscrição por meio de serviços públicos tais como Telecentros e Infocentros do 

Programa Acessa São Paulo que disponibilizam postos (locais públicos para acesso à internet) em todas as regiões 

do Estado de São Paulo. 

2.21.1. Estes Programas são completamente gratuitos e disponíveis a todo cidadão. 

2.21.2. Para utilizar os equipamentos o candidato deverá efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e 

comprovante de residência. 

 

2.22. É permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes conforme 

Tabela abaixo: 

Bloco A Bloco B 
Analista de Compras 

Analista de Licitações e Contratos 

Analista de RH 

Auxiliar de Enfermagem 

Auxiliar Adm. Da Saúde 

Escriturário 

Inspetor de Alunos 

Atendente 

Auxiliar de Vida escolar 

Escriturário de Escola 

Técnico de Enfermagem 

Técnico de Compras 

Técnico de Licitações e Contratos 

Técnico de RH 

 

2.22.1. Para os demais cargos, os candidatos devem realizar uma única inscrição, pois pode haver coincidência de 

horários. 

2.22.2. Caso seja efetuada mais de uma inscrição a cargos pertencentes ao mesmo bloco, será considerado, para 

efeito deste Concurso Público, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo 

considerado ausente nas demais opções. 

 

 

3. ORIENTAÇÕES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA 

INSCRIÇÃO 

3.1. Amparado pelo Decreto 6.593/08, o candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Único para 
Programas Sociais do Governo Federal- CADÚNICO, com renda familiar per capita de até meio salário -mínimo 
mensal, poderá solicitar o valor da isenção, obedecendo aos seguintes procedimentos:  
a) enviar requerimento de solicitação de isenção da inscrição devidamente assinado;  

b) cópia simples do(s) documento(s) que comprove(m):  

 b1) Indicação do número de Identificação Social – NIS, atribuído pelo CadÚnico; e  

 b2) Declaração fornecida pelo órgão gestor municipal do CadÚnico que o cadastro da  

 família está atualizado e que é membro de família de baixa renda, nos termos do  

 Decreto Federal nº 11.016, de 29 de março de 2022.  
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3.2. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos no item anterior, poderão solicitar isenção 
do valor da inscrição, seguindo os procedimentos a seguir:  
a) Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 27 e 28 de abril de 2023; 

b) Localizar, no site, o “link” deste Concurso Público; 

c) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;  

d) Transmitir os dados, conforme informação constante na página;  

e) Imprimir o requerimento de isenção;  

f) Assinar o requerimento/declaração que as informações prestadas são verdadeiras, sob pena de sofrer 

as sanções dispostas em lei;  

g) Enviar e-mail para isencao@pindorama.sp.gov.br com assunto “ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA 

INSCRIÇÃO – EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO 03/2023”, anexando os documentos comprobatórios 

estabelecidos e o requerimento de isenção da inscrição nos dias 27 e 28 de abril de 2023, 

impreterivelmente, até às 23:59 (horário de Brasília) do dia 28 de abril de 2023. 

3.3. A ausência de qualquer um dos documentos acima listados acarretará no indeferimento do pedido de 
isenção.  

3.4. Não serão aceitos pedidos de isenção do valor da inscrição após as 23:59 horas do dia 28 de abril de 
2023 ou que sejam enviados por outro meio não especificado neste capítulo. 

3.5. O Edital contendo o resultado do pedido de isenção será divulgado no site do IBAM e no Diário Oficial do 
Município de Pindorama a partir do dia 10 de maio de 2023. 

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isenção deferido estará autom aticamente inscrito no presente 
Concurso Público, não havendo necessidade de pagar o boleto.  

3.7. O candidato que tiver seu pedido de isenção indeferido, caso deseje participar do Concurso Público, 
deverá acessar a “área do candidato” do Concurso Público 03/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto 
do valor correspondente à inscrição para quitação até o dia 26/05/2023. 

3.8. Os pedidos de isenção do pagamento do valor da inscrição serão analisados pel a Prefeitura. 

 
4. DO CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA 

 

4.1. A participação de candidato com deficiência no presente Concurso Público será assegurada nos termos da Lei 13.146 
de 06/07/2015, do artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal nº 5.296 
de 02 de dezembro de 2004 e da Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça - STJ. 

4.2. Para efeito do que dispõe o inciso VIII do art. 37 da Constituição Federal, serão reservados aos candidatos com 
deficiência 5% (cinco por cento) do número de vagas de cada emprego observada a aptidão plena para o exercício das 
atribuições do emprego escolhido.  

4.2.1. O disposto no item 4.2 não terá incidência nos casos em que a aplicação do percentual de 5% (cinco por cento) 

implique na prática, em majoração indevida do percentual mínimo fixado.  

4.3. O candidato com deficiência, antes de se inscrever deverá verificar se as atribuições do emprego, especificadas na 
Lei Complementar nº 2.410/21, são compatíveis com a sua deficiência. 

4.3.1. Os deficientes somente poderão disputar empregos cujas atividades sejam compatíveis com a sua deficiência. 

4.4. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal nº 3.298/99, o candidato deverá apresentar no ato da inscrição 
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, emitido a no máximo 24 meses, com expressa 
referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da 
deficiência. 

4.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 4.4 é obrigatória (documento original ou cópia autenticada) juntamente 

com o ANEXO III.  

4.4.2. O laudo entregue deverá conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu, 
estar legível, sob pena de não ser considerado.  

4.4.3. O laudo terá validade apenas para esse Concurso e não será devolvido. 

4.4.4. O laudo médico mencionado no item 4.4 e o Anexo III deverão ser enviados por meio de SEDEX, endereçado 
à Caixa Postal 68.021 – aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. 
PREFEITURA DE PINDORAMA – CONCURSO PÚBLICO 03/2023 no mesmo período destinado às inscrições 
(de 27/04/23 até o dia 25/05/2023), IMPRETERIVELMENTE.  

4.4.5. Caso necessite de condição especial para a realização da prova, o candidato com deficiência deverá enviar, 
juntamente com o laudo mencionado no item 4.4, requerimento constante do Anexo III deste Edital contendo 
informações COMPLETAS E DETALHADAS quanto à condição.  

4.4.6. A não solicitação de recursos especiais, ou a solicitação feita tempestivamente, implica a sua não concessão 
no dia da realização das provas. 
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4.4.7. Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.4, será considerada a data de postagem fixada pela Empresa 
Brasileira de Correios e Telégrafos – ECT. 

4.4.8. O IBAM não se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeça a chegada do laudo e do requerimento 
de solicitação condição especial a seu destino. 

4.5. Nas provas realizadas com auxílio de fiscal ledor, o candidato identificará, para cada questão, a alternativa que será 
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenação do IBAM na folha de respostas. 

4.5.1. No caso de utilização de ledor, este transcreverá as respostas para o candidato, não podendo a Prefeitura 
Municipal de Pindorama e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegação, por 
parte do candidato, de eventuais erros de transcrição provocados pelo ledor. 

4.6. Para a realização de provas no sistema Braille, as respostas deverão ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o 
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicação das provas, reglete e punção. 

4.7. A realização das provas em condições especiais, ficará condicionada à possibilidade do candidato fazê-las de forma 
que não importe em quebra de sigilo ou não enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos. 

4.8. O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme instruções constantes neste capítulo, não poderá 
interpor recurso em favor de sua condição. 

4.9. As alterações quanto às definições e parâmetros de deficiência na legislação federal serão automaticamente aplicadas 
no cumprimento deste Edital. 

4.10. Não serão considerados como deficiência, os distúrbios passíveis de correção. 

4.11. A deficiência não poderá ser apresentada como motivo para justificar a concessão de readaptação do emprego ou 
concessão de aposentadoria por invalidez. 

4.12. O candidato com deficiência participará do Concurso Público em igualdade de condições com os demais 
candidatos no que se refere a conteúdo, avaliação, nota de corte, duração, data, horário e local de realização 
das provas. 

4.13. Os candidatos com deficiência aprovados constarão da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem 
especial. 

4.13.1. Não havendo candidato deficiente habilitado, será emitida apenas a lista geral 

4.14. Os candidatos com deficiência aprovados deverão submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado 
pela Prefeitura ou por sua ordem, que terá decisão terminativa sobre a qualificação do candidato como pessoa com 
deficiência ou não, e o grau de deficiência capacitante para o exercício da função, observada a legislação aplicável à 
matéria. 

4.14.1. Havendo parecer médico oficial contrário à condição de deficiente, o nome do candidato será excluído da 
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificação geral. 

4.14.2. O candidato que for julgado inapto, em razão da deficiência incompatibilizar-se com o exercício das atividades 
próprias do emprego, será desclassificado do Concurso. 

4.15. A não observância pelo candidato de qualquer das disposições deste Capítulo implicará a perda do direito a ser 
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 

4.16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capítulo não serão conhecidos. 

4.16.1. Os documentos encaminhados não serão devolvidos. 

4.17. A divulgação da relação de solicitações deferidas e indeferidas para a concorrência no concurso como candidato com 
deficiência está prevista para o dia 02/06/2023 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura 
www.pindorama.sp.gov.br. 

4.17.1. O candidato cuja inscrição na condição de pessoa com deficiência tenha sido indeferida poderá interpor 
recurso, conforme instruções contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscrição como pessoa 
como deficiência. 

4.17.2. O candidato que não interpuser recurso no prazo mencionado será responsável pelas consequências 
advindas de sua omissão. 

 

5. DO CANDIDATO NEGRO 

5.1. Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Público, na proporção de 20% (vinte por 
cento) das vagas oferecidas, utilizando por analogia o disposto na Lei Federal nº 12.990, de 09 de junho de 2014. 

5.2. O candidato que se inscrever como negro concorrerá em igualdade de condições com os demais candidatos, no que 
diz respeito ao conteúdo e avaliação das provas. 

5.3. Para concorrer às vagas reservadas aos negros, o candidato deverá especificar no formulário de inscrição, a sua opção. 

5.3.1. Poderão concorrer às vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou 
pardos no ato da inscrição no concurso público, conforme o quesito cor ou raça utilizado pela Fundação Instituto 
Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE, nos termos do artigo 2º da Lei Federal 12.990/14. 
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5.4. As vagas reservadas ficarão liberadas se não houver ocorrido inscrições no concurso, ou aprovação de candidatos 
negros. 

5.5. O candidato, que não declarar no ato da inscrição, sua opção, não poderá fazê-lo posteriormente ou interpor recurso 
em favor de sua situação. 

5.6. Os inscritos na condição de negro concorrerão às vagas reservadas para este fim e, se classificados, integrarão a lista 
geral, bem como a especial. 

5.7. No ato da posse o candidato que não comprovar sua condição de negro através de documentos oficiais não será 
nomeado. 

5.7.1. A comprovação da condição de negros far-se-á mediante a apresentação de qualquer documento oficial do 
candidato ou de seus ascendentes, no qual conste a identificação e a indicação da raça e cor. 

5.8. Os candidatos negros participarão do certame em igualdade de condições com os demais candidatos, 
quanto ao conteúdo, avaliação e critérios de aprovação das provas (inclusive corte da prova objetiva), 
data, horário, local de aplicação e à nota mínima exigida em cada etapa.  

5.9. A divulgação da relação de inscritos para a concorrência no concurso como candidato negro está prevista a partir do 
dia 02/06/2023 no site do IBAM e da Prefeitura. 

5.9.1. O candidato poderá solicitar sua inclusão ou exclusão da opção “candidato negro” apenas nas datas 
constantes no Edital de divulgação mencionado no item 5.9, não podendo fazê-lo posteriormente. 

5.9.2. O candidato que não se manifestar no prazo mencionado no item 5.9.1 será responsável pelas 
consequências advindas de sua omissão. 

5.10. A não observância pelo candidato de qualquer das disposições deste Capítulo implicará a perda do direito a ser 
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros. 

 
 

6. DAS MODALIDADES DE PROVAS 

6.1. A seleção dos candidatos será realizada nas seguintes etapas: 

 provas objetivas de caráter classificatório e eliminatório para todos os candidatos; 

 provas práticas de caráter classificatório e eliminatório para os candidatos habilitados nas provas objetivas para os 

empregos de Motorista, Operador de Máquinas.  
 

 

7. DAS PROVAS OBJETIVAS 

7.1. A avaliação dos candidatos se dará mediante aplicação de provas objetivas. 

7.2. A aplicação das provas objetivas está prevista para o dia 25 de junho de 2023. 

7.2.1. A aplicação da prova na data prevista dependerá da disponibilidade de locais adequados à realização das mesmas. 

7.2.2. Caso o número de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na 

cidade de Pindorama, o IBAM reserva-se o direito de alocá-los em cidades próximas, não assumindo, entretanto, qualquer 

responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos. 

7.3. A confirmação da data e as informações sobre horários e locais de prova serão divulgados oportunamente através de 

Edital de Convocação para as provas a ser publicado no dia 16 de junho de 2023 no site do IBAM www.ibamsp-

concursos.org.br e no Diário Oficial do Município disponível no site da Prefeitura www.pindorama.sp.gov.br. 

7.4. O IBAM e a Prefeitura não se responsabilizam por publicações feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo 

as publicações oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diário Oficial do Município disponível no site da 

Prefeitura. 

7.5. O IBAM poderá enviar informações referentes à convocação para a prova por e-mail, no endereço eletrônico informado 

pelo candidato no ato da inscrição, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutenção/atualização de 

seu correio eletrônico. 

7.5.1. Não serão encaminhados informativos de candidatos cujo endereço eletrônico informado no Formulário de 

Inscrição esteja incompleto ou incorreto. 

7.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Pindorama não se responsabilizam por informações de endereço eletrônico 

incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrônicas causada por caixa de 

correio eletrônico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem 

técnica, sendo aconselhável sempre consultar o site do IBAM para verificar as informações que lhe são 

pertinentes. 

http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.pindorama.sp.gov.br/
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7.5.3. A comunicação feita por intermédio de e-mail é meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do 

candidato acompanhar no site do IBAM e no Diário Oficial do Município disponível no site da Prefeitura a 

publicação do Edital de Convocação para as provas.  

7.6. As provas escritas objetivas serão de caráter classificatório e eliminatório e se constituirão de questões objetivas de 

múltipla escolha. 

 

7.6.1. O conteúdo das questões variará de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do 

emprego público, conforme Anexo II deste Edital. 

7.6.2. A prova objetiva terá duração de três horas, com a seguinte composição: 

 

 

Cargo Área do Conhecimento Número de 

Itens 

Peso das 

Questões 

 Agente de Conservação de Vias Públicas 

 Atendente 

 Coveiro 

 Encanador 

 Pedreiro 

 Serviços Gerais 

 Tratorista 

Língua Portuguesa 15 01 

Matemática 15 

01 

 Auxiliar Adm. Saúde 

 Auxiliar de Contabilidade 

 Auxiliar procuradoria 

 Auxiliar Vida Escolar 

 Auxiliar de Enfermagem 

 Escriturários 

 Inspetor de Alunos 

 Motorista 

 Operador de Máquinas 

 Operador de Saneamento Básico 

 Pintor 

 Serralheiro 

 Supervisor EMCA 

 Técnico Enfermagem 

 Técnico em laboratório 

Língua Portuguesa 15 01 

Matemática 05 01 

Conhecimentos Específicos 10 

 

 

 

02 

 Cargos de Ensino Superior 

Língua Portuguesa 15 01 

Informática 05 01 

Conhecimentos Específicos 20 02 

 

 

7.6.3. O tempo de duração das provas inclui o tempo para preenchimento da folha de respostas. 

7.6.4. Cada questão apresentará 4 (quatro) opções de respostas. 

7.6.5. Para cada acerto será computado 1 (um) ponto. 

 

7.7. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serão considerados os 

critérios abaixo: 
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Emprego Habilitação na prova objetiva 

 Motorista 

 

Estar entre os 28 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os empatados na 

última nota considerada para este fim, e ter obtido, no mínimo, 50% de acertos do 

total de pontos da prova objetiva. 

Estar entre os 02 candidatos com melhor nota na lista especial de deficiente, mais 

os empatados na última nota considerada para este fim, e ter obtido, no mínimo, 

50% de acertos do total de pontos da prova objetiva. 

Estar entre os 06 candidatos com melhor nota na lista especial de negros, mais os 

empatados na última nota considerada para este fim, e ter obtido, no mínimo, 50% 

de acertos do total de pontos da prova objetiva. 

 Operador de Máquinas 

 Tratorista 

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os empatados na 

última nota considerada para este fim, e ter obtido, no mínimo, 50% de acertos do 

total de pontos da prova objetiva. 

Estar entre o 01 candidato com melhor nota na lista especial de deficiente, mais 

os empatados na última nota considerada para este fim, e ter obtido, no mínimo, 

50% de acertos do total de pontos da prova objetiva. 

Estar entre o 01 candidato com melhor nota na lista especial de negros, mais os 

empatados na última nota considerada para este fim, e ter obtido, no mínimo, 50% 

de acertos do total de pontos da prova objetiva. 

 Demais Cargos  

Ter obtido, no mínimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva   

7.7.1. Os candidatos que não atingirem o corte descrito no item 7.7, serão eliminados do Concurso Público. 

7.7.2. Caso não haja candidatos nas listas especiais será acrescida a habilitação do quantitativo para a lista geral. 

7.8. Ao candidato só será permitida a realização das provas na respectiva data, no local e no horário, constantes das listas 

afixadas nos locais de aplicação das provas, no Edital de Convocação divulgado no Diário Oficial do Município e no 

site do Instituto Brasileiro de Administração Municipal – IBAM. 

7.8.1. O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedência mínima de 30 

minutos do horário divulgado no Edital de Convocação para fechamento dos portões. 

7.8.2. O candidato que se apresentar após o horário determinado pelo Edital de Convocação para fechamento dos 

portões será automaticamente excluído do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso. 

7.8.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedência o local onde realizarão 

sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediações, as opções de transporte público 

consultando, antes, horários e frequências das linhas de ônibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de 

deslocamento. 

7.8.4. Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada, vista ou repetição de prova ou ainda, aplicação da prova 

em outra data, local ou horários diferentes dos divulgados no Edital de Convocação. 

7.8.5. O candidato não poderá alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realização da prova como justificativa 

de sua ausência.  

7.8.6. O IBAM e a Comissão do Concurso não se responsabilizam por fatos externos que impeçam o candidato de 

chegar ao local de aplicação das provas no horário apropriado e que independem da organização do 

Concurso já que não possuem gerência sobre trânsito ou tráfego bem como outras situações que escapam 

de seu âmbito de atuação. 
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7.8.7. O não comparecimento às provas, qualquer que seja o motivo, caracterizará desistência do candidato e 

resultará na eliminação do Concurso Público. 

7.9. Somente será admitido à sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem 

o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Órgão ou Conselho de Classe (CREA, 

OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem como Carteira 

Nacional de Habilitação com foto (original impressa) ou em aplicativo por meio de smartphone ou Passaporte. 

7.9.1. É aconselhável que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancário.  

7.9.1.1. O comprovante de inscrição – pagamento do boleto bancário – não terá validade como 

documento de identidade. 

7.9.2. Não serão aceitos como documentos de identidade outros documentos que não os especificados no item 7.9, 

nem mesmo a via digital, exceto a CNH. 

7.9.3. Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitirem, com clareza, a identificação 

do candidato. 

7.9.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados não serão aceitos. 

7.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de 

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá apresentar documento que ateste o registro 

da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias, sendo então submetido à 

identificação especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressão digital em formulário próprio. 

7.9.4.1. A identificação pessoal será exigida, também, ao candidato cujo documento de identificação 

apresente dúvidas relativas à fisionomia ou à assinatura do portador.  

7.10. No dia da realização das provas, na hipótese de o nome do candidato não constar nas listagens oficiais relativas aos 

locais de prova estabelecidos no Edital de Convocação, o Instituto Brasileiro de Administração Municipal procederá à 

inclusão do candidato, mediante a apresentação do boleto bancário com comprovação de pagamento, com o 

preenchimento de formulário específico. 

7.10.1. A inclusão de que trata o item anterior será realizada de forma condicional e será analisada pelo Instituto 

Brasileiro de Administração Municipal com o intuito de se verificar a pertinência da referida inscrição. 

7.10.2. Constatada a improcedência da inscrição a mesma será automaticamente cancelada sem direito a 

reclamação, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 

7.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior não caberá recurso, independentemente de 

qualquer formalidade. 

7.11. O Instituto Brasileiro de Administração Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso 

Público – o que é de interesse público e, em especial dos próprios candidatos – bem como a sua autenticidade 

solicitará aos candidatos, quando da aplicação das provas, o registro de sua assinatura em campo específico na folha 

de respostas, bem como de sua autenticação digital.  

7.11.1. Após a assinatura da lista de presença e entrega da folha de respostas, o candidato somente poderá se 

ausentar da sala acompanhado por um fiscal. 

7.12. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou óculos de sol deverá ter justificativa médica 

e o(s) objeto(s) será(ão) verificado(s) pela coordenação. 

7.13. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, 

receptor/transmissor, gravador, agenda eletrônica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relógio com 

calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicação externa, incorrerá em exclusão do 

candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de segurança que será distribuído pelo IBAM. 

7.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletrônicos deverão permanecer desligados até a saída do candidato do local 

de realização das provas. 

7.13.2. É aconselhável que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, 

inclusive do despertador caso seja ativado. 

7.13.3. É aconselhável que o candidato não leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da 

realização das provas. 

7.13.4. O Instituto Brasileiro de Administração Municipal não se responsabilizará por perda ou extravio de 

documentos ou objetos ocorridos no local de realização das provas, nem por danos neles causados. 

7.13.5. O IBAM e a Comissão do Concurso Público poderão, no dia da realização das provas, solicitar que os 

candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados 
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do fiscal de sala ou da Coordenação do Prédio que tomará providências para que tais materiais sejam 

lacrados, protegidos e mantidos à distância de seus usuários, durante a aplicação das provas 

7.14. Durante a prova, não serão permitidas qualquer espécie de consulta a códigos, livros, manuais, impressos, anotações 

e/ou outro tipo de pesquisa.  

7.14.1. Quando, após a prova, for constatada, por meio eletrônico, estatístico, visual ou grafológico, a utilização de 

processos ilícitos, o candidato terá sua prova anulada e será automaticamente eliminado do Concurso. 

7.15. Nas provas objetivas, o candidato deverá assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, único 

documento válido para a correção das provas. 

7.15.1. O candidato deverá ler atentamente as instruções contidas na Capa do Caderno de Questões e na Folha de 

Respostas. 

7.15.2. As instruções contidas no Caderno de Questões e na Folha de Respostas deverão ser rigorosamente 

seguidas sendo o candidato único responsável por eventuais erros cometidos. 

7.15.3. O preenchimento da folha de respostas será de inteira responsabilidade do candidato, que deverá proceder 

em conformidade com as instruções específicas contidas na capa do caderno de questões e na folha de 

respostas. 

7.15.4. O candidato deverá preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta 

esferográfica de tinta preta ou azul. 

7.15.5. Não serão computadas questões não assinaladas ou que contenham mais de uma marcação, emenda ou 

rasura, ainda que legível. 

7.15.6. O candidato não poderá amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob 

pena de arcar com os prejuízos advindos da impossibilidade de correção da mesma. 

7.15.7. Todas as folhas de respostas serão corrigidas por meio de processamento eletrônico. 

7.15.8. Em hipótese alguma haverá substituição da folha de respostas por erro do candidato. 

7.16. O candidato deverá informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da 

aplicação das provas não sendo aceitas reclamações posteriores. 

7.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questões / material personalizado de aplicação das provas, em 

razão de falha de impressão, número de provas incompatível com o número de candidatos na sala ou 

qualquer outro equívoco na distribuição de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao 

candidato prova/material reserva não personalizado eletronicamente, o que será registrado em atas de sala 

e de coordenação. 

7.17. O candidato, ao terminar a prova, entregará ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com 

sua impressão digital. 

7.17.1. Somente após decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato poderá deixar a sala de aplicação e levar 

consigo o Caderno de Questões da Prova Objetiva. 

7.17.2. Será anulada a prova do candidato que não devolver a sua folha de respostas. 

7.17.3. Os 02 (dois) últimos candidatos a terminarem as provas somente poderão deixar o local de aplicação juntos, 

devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato. 

7.17.4. Não serão disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 

7.17.1. 

7.17.5. O horário do efetivo início da prova será definido em cada sala de aplicação, após os devidos esclarecimentos 

feitos pelo fiscal da sala. 

7.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realização das provas, deverá levar um acompanhante 

com maioridade legal que ficará em sala reservada e que será responsável pela guarda da criança. 

7.18.1. O acompanhante que ficará responsável pela criança, também deverá permanecer no local designado pela 

Coordenação, e se submeterá a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de 

equipamento eletrônico e celular. 

7.18.2. A candidata, nesta condição, que não levar acompanhante, não realizará a prova. 

7.18.3. Não haverá compensação do tempo de amamentação no tempo de duração de prova. 

7.18.4. Exceto no caso previsto no item 7.18, não será permitida a presença de acompanhante no local de aplicação 

das provas. 
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7.19. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em virtude de 

afastamento do candidato da sala de prova. 

 

 
8. DAS PROVAS PRÁTICAS 

8.1. Haverá prova prática de caráter eliminatório e classificatório para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva 

de Motorista, Operador de Máquinas e Tratorista na proporção descrita no item 7.7. 

8.2. A elaboração, aplicação e correção da prova prática será de responsabilidade do IBAM, cabendo o fornecimento de 

infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, à Prefeitura Municipal. 

8.3. A(s) data(s), horário(s) de apresentação e local(is) de realização das provas práticas serão informados por meio de 

Edital de Convocação a ser publicado por ocasião da divulgação do resultado dos recursos interpostos contra as notas 

das provas escritas objetivas, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diário Semanário Eletrônico Oficial 

do Município disponível no site da Prefeitura. 

8.4. Não serão enviados cartões de convocação ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova prática, sendo 

de inteira responsabilidade do candidato tomar conhecimento da(s) data(s), local(is) e horário(s) de sua realização 

através do edital de convocação mencionado no item anterior. 

8.5. A avaliação das provas práticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do desenvolvimento 

de tarefas propostas, compatíveis com as atribuições do emprego, apontadas no Anexo I deste Edital, obedecidos os 

seguintes critérios mínimos: 

8.6. Para os candidatos ao cargo de Motorista:  

8.6.1. obediência ao que dispõe o Código de Trânsito Brasileiro; 

8.6.2. condução correta e segura do veículo na categoria exigida; 

4.1.1 utilização correta e pertinente dos equipamentos do veículo; 

8.6.3. Obediência às normas gerais de segurança. 

8.6.4. O candidato será avaliado, ainda, em função da pontuação negativa por faltas cometidas durante todas as 

etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuação: 

a) uma falta gravíssima: 15 (quinze) pontos negativos; 

b) uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos; 

c) uma falta média: 6 (seis) pontos negativos; 

d) uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos. 

e) As faltas da prova prática são aquelas constantes do artigo 19 da Resolução nº 168/2004 do Conselho 
Nacional de Trânsito – CONTRAN. 

8.6.5. Será considerado reprovado na prova prática o candidato que cometer uma falta eliminatória ou cuja soma 

dos pontos negativos ultrapasse a 20 (vinte) pontos. 

8.7. Para os candidatos ao cargo de Operador de Máquinas: 

8.7.1. A pontuação da prova prática do Operador de Máquinas, obedecerá a seguinte distribuição: 

a) Estratégia e planejamento das atividades para operação da máquina – 5 pontos; 

b) Condução e operação da máquina e uso de suas aplicabilidades – 30 pontos. 

c) Segurança e manejo da máquina – (carregamento, arraste/movimentação, descarregamento) – 5 pontos. 

8.8. Para os candidatos ao cargo de Tratorista: 

1. obediência ao que dispõe o Código de Trânsito; 

2. condução correta e segura do veículo na categoria exigida; 

3. utilização correta e pertinente dos equipamentos do veículo. 

2. obediência às normas gerais de segurança. 

A pontuação da prova prática do Operador de Máquinas, obedecerá a seguinte distribuição: 

a) Estratégia e planejamento das atividades para operação da máquina – 5 pontos. 
b) Condução e operação da máquina e uso de suas aplicabilidades – 30 pontos. 
c) Segurança e manejo da máquina – (carregamento, arraste/movimentação, descarregamento) – 5 pontos. 

8.9. Os candidatos deverão se apresentar com roupas e calçados próprios para a execução das tarefas. 

http://www.ibamsp-concursos.org.br/
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8.10. Somente prestará a prova prática o candidato que se apresentar dentro do horário estabelecido no Edital de 

Convocação e estiver munido da seguinte documentação:  

a) Carteira Nacional de Habilitação categoria D, no caso de Motorista.  

b) Carteira Nacional de Habilitação, categoria C, no caso de Tratorista. 

c) Carteira Nacional de Habilitação, categoria C, no caso de Operador de Máquinas  

8.11. A prova prática será avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.         

8.12. Será considerado habilitado o candidato que obtiver no mínimo 20 (vinte) pontos, sendo os demais excluídos do 

concurso público independente da nota obtida na prova escrita objetiva. 

8.13. Não será permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliações após o horário e local pré-

estabelecidos no Edital de Convocação.  

8.14. As provas práticas serão aplicadas APENAS na(s) data(s) e local(is) constantes do Edital de Convocação. 

8.15. Não haverá, sob nenhuma hipótese, reaplicação da prova prática.  

8.16. Aplica-se à prova prática o disposto no Capítulo referente à Prova Objetiva, no que couber. 

 

 
9. DA CLASSIFICAÇÃO 

9.1. Os candidatos habilitados serão classificados por ordem decrescente da pontuação final, em lista de classificação. 

9.2. A pontuação final do candidato será aquela obtida em todas as modalidades de prova que participou. 

9.3. Serão emitidas tres listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos com 
deficiência habilitados e uma especial para os candidatos negros habilitados. 

9.3.1. Não ocorrendo inscrição no Concurso Público ou aprovação de candidatos negros ou com deficiência, será 
elaborada somente a Lista de Classificação Final Geral. 

9.4. Em caso de igualdade da pontuação final, serão aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate: 

a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/2003, 

entre si e frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada;  

b) candidato que obtiver maior pontuação nas questões de Conhecimentos Específicos; 

c) candidato que obtiver maior pontuação nas questões de língua portuguesa; 

d) candidato que obtiver maior pontuação na prova pratica profissional; 

e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos; 

f) candidato que tiver exercido a função de jurado, a partir da vigência da Lei Federal nº 11.689/2008 e até o último 
dia do período das inscrições para este Concurso Público, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste 
Edital. 

9.5. Persistindo ainda o empate, poderá ser realizado sorteio com a participação dos candidatos envolvidos, no momento 

da convocação para contratação. 

9.6. No ato da inscrição, o candidato fornecerá as informações necessárias para fins de desempate, estando sujeito às 

penalidades impostas pela Administração Municipal, em caso de inverídicas. 

9.7. A publicação da classificação será realizada em conformidade com os itens 9.1 e 9.2 do presente Edital.  

 

10. DOS RECURSOS  

10.1. O prazo para interposição de recurso será de 2 (dois) dias úteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da 

divulgação/ocorrência do evento que motivou a reclamação, ou conforme previsto nos editais de divulgação. 

10.2. Os recursos quanto à isenção da inscrição no Concurso Público deverão ser enviados para o e-mail para 
isencao@pindorama.sp.gov.br com assunto “RECURSO ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA INSCRIÇÃO – EDITAL 
03/2023; até ás 17h (horário de Brasília) do último dia útil destinado para tal, conforme edital de divulgação e estar em 

conformidade com o disposto neste Capítulo. 

10.3. Para a interposição de recurso referente ao edital de abertura, aplicação da prova objetiva, gabarito, notas das 

provas objetivas, prova pratica, prova de títulos e de classificação final, o candidato deverá, obrigatoriamente, 

acessar o endereço eletrônico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulário/tela próprio 

disponibilizado para o recurso e enviá-lo das 09h às 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulário/tela 

para cada questão no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite máximo de 2.500 caracteres para cada 

formulário, quando for o caso. 
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10.4. Somente serão considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste 

Edital, não sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. 

10.5. Será liminarmente indeferido o recurso: 

a) que não estiver devidamente fundamentado ou não possuir argumentação lógica e consistente que permita sua 
adequada avaliação; 

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso; 

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capítulo; 

d) que apresentar contestação referente a mais de uma questão no mesmo formulário, devendo o candidato utilizar 
um formulário para cada questão, objeto de questionamento; 

e) cuja fundamentação não corresponda à questão recorrida; 

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; 

g) contra terceiros; 

h) em coletivo; 

i) que esteja em desacordo com as especificações contidas neste Capítulo e nas instruções constantes dos Editais 
de divulgação dos eventos. 

10.6. Não será permitido ao candidato anexar cópia de qualquer documento quando da interposição de recurso. 

Documentos eventualmente anexos serão desconsiderados. 

10.7. Não haverá segunda instância de recurso administrativo, reanálise de recurso interposto ou pedidos de revisão de 

recurso. 

10.8. Os pontos relativos às questões eventualmente anuladas serão atribuídos a todos os candidatos presentes à prova 

independente de terem recorrido. 

10.8.1. A pontuação relativa à questão anulada será atribuída aos candidatos que não marcaram a alternativa 

inicialmente dada como certa no gabarito preliminar. 

10.9. Caso haja alteração no gabarito divulgado por força de impugnações ou correção, as provas serão corrigidas de 

acordo com as alterações promovidas, considerando-se as marcações feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) 

considerada(s) correta(s) para a questão. 

10.10. A anulação de questão não acarreta atribuição de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado 

tem direito. 

10.11. No caso de procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá eventualmente haver alteração dos 

resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderá ocorrer a desclassificação do mesmo. 

10.12. Somente serão apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuírem fundamentação e 

argumentação lógica e consistente, que permita sua adequada avaliação. 

10.13. Não serão respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo 

considerados extemporâneos. 

10.14. A decisão do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Público, será irrecorrível e 

será divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diário Oficial do Município disponível no site da 

Prefeitura www.pindorama.sp.gov.br. 

10.15. A Comissão Especial de Concurso Público constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, 

razão pela qual não caberão recursos adicionais. 

10.16. A interposição de recursos não obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Público. 

10.17. Em hipótese alguma haverá revisão de recurso. 

 

11. DA CONVOCAÇÃO E POSSE  

11.1. É de responsabilidade do candidato, durante todo o período de vigência do Concurso Público, 
acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura de Pindorama, especificamente o Diario Oficial 
Eletrônico do Município, em que a Prefeitura publica seus atos oficiais. 

11.2. O candidato não poderá alegar desconhecimento destes meios de convocação caso não compareça na 
data e horários determinados nos editais publicados.  

11.3. Caracterizará desistência do candidato o não comparecimento no dia e horário mencionados nos Edita is. 

11.4. O candidato convocado para exames médicos admissionais, deverá apresentar documento de identidade 
original e número do NIS (NIT ou PIS/PASEP) no endereço indicado no edital.  

11.5. A convocação para exames médicos admissionais e posse obedecerão rigorosamente  a ordem de 
classificação dos candidatos aprovados no emprego/função de sua opção, observada a necessidade da 

http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.franca.sp.gov.br/
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Prefeitura Municipal de Pindorama e o limite fixado pela Constituição e Legislação Federal com despesa 
de pessoal. 

11.6. Os candidatos devidamente convocados deverão ser submetidos a realização dos exames médicos 
exigidos para cada emprego/função e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessários 
pela Administração Pública. 

11.7. Obedecida a ordem de classificação, os candidatos serão submetidos a exames médicos admissionais, 
que avaliará sua capacidade física e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego/Função 
a que concorrem. 

11.8. O resultado do exame médico admissional é de caráter eliminatório, para efeito de nomeação e são 
soberanos e deles não caberá qualquer recurso. 

11.9. O candidato considerado inapto pelo Serviço de Saúde Ocupacional será desclassificado do Concurso 
Público. 

11.10. Será considerado eliminado do Concurso Público o candidato que não entregar os resultados de exames 
admissionais ao Serviço de Saúde Ocupacional (SSO) no prazo de 15 (quinze) dias úteis após data de 
comparecimento determinada no Edital de Convocação para Exames Médicos Admissionais, a contar do 
dia subseqüente ao respectivo comparecimento. 

11.11. Caso o Serviço de Saúde Ocupacional solicite exames complementares aos habituais, será concedido 
um prazo adicional máximo de 15 (quinze) dias úteis para a entrega dos resultados e realização de novo 
exame clínico. 

11.12. No ato da posse o candidato deverá estar munido de todos os documentos solicitados: 

• 02 foto 3x4 recentes; 

• Carteira profissional original e também cópia das páginas que contém a foto e a qualificação civil;  

• Cópia - RG e CPF; 

• Cópia - PIS/PASEP; 

• Cópia - Comprovante de Residência não superior a 3 (três) meses.  

• Cópia - Título de Eleitor;  

• Cópia - Certidão de Quitação Eleitoral;                     

• Cópia - Certidão Militar e/ou reservista (para homens);   

• Cópia - Certidão de Nascimento ou Casamento;  

• Cópia - Certidão de Nascimento dos filhos menores de idade e CPF ou comprovante de matrícula e CPF se 

maior de idade e estudante; 

• Cópia - Carteira Regional de Classe para os empregos ou funções que exigirem, com cópia da última anuidade 

paga; 

• Cópia - Comprovante de Escolaridade previsto no edital;  

• Atestado de Antecedente Criminal Federal e Estadual;  

 

Outros documentos que a Prefeitura entender necessário.  

11.13. O candidato deverá tomar posse no prazo improrrogável de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data 
de comparecimento do Edital de Convocação através  de preenchimento de requisição específica. É de 
responsabilidade do candidato tomar posse neste prazo, sendo considerado desistente após este período 
caso haja sua ausência. 

11.14. O candidato que eventualmente ocupe emprego, cargo e/ou função pública, deverá obrigatoriamente 
apresentar em um prazo de 2 (dois) dias úteis, após ato de posse, comprovante de exoneração a pedido, 
expedido pelo órgão público em cumprimento ao disposto nas alíneas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do 
artigo 37 da Constituição Federal, exceto os casos de acúmulo previsto em lei.  

11.15. É obrigatória a apresentação de comprovante de exoneração de todas as funções públicas ocupadas 
anteriormente contendo o motivo do desligamento de cada uma.  

11.16. Nos casos do candidato possuir cargo/emprego/função acumulável deverá, obrigatoriamente, apresentar 
no ato de posse, declaração de horário, emitida pelo ente público em duas vias originais, para 
compatibilização do acúmulo. 
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11.17. Para os candidatos com acúmulo de emprego será condição obrigatória para a posse a compatibilização 
dos horários, de acordo com o interesse da Prefeitura Municipal de Pindorama e o disposto na 
Constituição Federal. 

11.18. Os candidatos classificados serão contratados pelo regime celetista. 

 
12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

12.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento das presentes instruções e a tácita aceitação das condições do 

Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em 

eventuais aditamentos e instruções específicas para a realização do certame, acerca das quais não poderá alegar 

desconhecimento.  

12.1.1. A aceitação dos termos deste edital visa também registrar a manifestação livre e inequívoca pela qual o    

candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade específica, em conformidade 

com a Lei n° 13.709 – Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD). 

12.2. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Pindorama para dirimir qualquer pendência relativa ao presente 

concurso, à exceção de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 

12.3. Não será fornecida informação relativa à convocação, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail, 

bem como atestados ou declarações pela participação no Certame. 

12.4. No dia de realização das provas não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação ou pelas 

autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas ou os critérios de avaliação e classificação.  

12.5. Motivará a eliminação do candidato do Concurso Público (sem prejuízo das sanções penais cabíveis, a burla ou a 

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos 

comunicados, nas instruções aos candidatos e/ou nas instruções constantes da Prova), o candidato que: 

a) apresentar-se após o horário estabelecido para fechamento dos portões do prédio, inadmitindo-se qualquer 

tolerância; 

b) não comparecer às provas seja qual for o motivo alegado; 

c) apresentar-se em local diferente da convocação oficial; 

d) não apresentar o documento que bem o identifique; 

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal; 

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo mínimo de permanência; 

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais não permitidos, sem autorização; 

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte; 

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificação na realização da prova, sem prejuízo da 

deflagração do procedimento cabível; 

j) for surpreendido em comunicação com outras pessoas, dando ou recebendo auxílio para a execução das provas, 

ou utilizando-se de livros, notas ou impressos não permitidos ou máquina calculadora ou similar; 

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico ou de comunicação; 

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortês a 

qualquer pessoa envolvida na aplicação das provas ou com os demais candidatos; 

m) prestar, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata; 

n) fotografar e/ou filmar a realização de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicação 
das provas; 

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificações e no Edital de Convocação para a realização 

das provas; 

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicação das provas, com autoridades 

presentes ou com os demais candidatos. 

12.6. A inexatidão das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do 

concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretará a nulidade da inscrição, prova ou a admissão do candidato, sem 

prejuízo das medidas de ordem administrativa, cível ou criminal cabíveis. 

12.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocações para provas, avisos e extratos de resultados até sua 

homologação serão publicados no Diário Oficial do Município disponível em www.pindorama.sp.gov.br e divulgados 

no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos 

ao Concurso Público por esses meios. 

12.8. Os editais completos serão divulgados no Diário Oficial do Município disponível em www.pindorama.sp.gov.br e 

divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br. 

12.9. Compete à banca examinadora a deliberação sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questões por 

assunto. 

http://www.franca.sp.gov.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.franca.sp.gov.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
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12.10. A Prefeitura de Pindorama e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para 

comparecimento a qualquer prova do Concurso Público, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos 

locais de prova. 

12.11. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a 

providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, 

sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diário Oficial do Município disponível em 

www.pindorama.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificações. 

12.12. Não serão fornecidas informações e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenção ao disposto no artigo 

31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011. 

12.13. A Prefeitura de Pindorama e o Instituto Brasileiro de Administração Municipal não se responsabilizam por quaisquer 

cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes a este Concurso. 

12.14. Decorrido um ano de sua homologação os registros escritos pertinentes a este concurso público, serão encaminhados 

à Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei nº 12.682/12. 

12.15. Decairá do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Público, perante a Prefeitura Municipal, o candidato 

que não o fizer até o segundo dia útil, após a publicação do mesmo. 

12.16. O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologação, prorrogável por igual período, 

a juízo da Administração Municipal. 

12.17. O resultado final do Concurso será homologado pelo Prefeito de Pindorama. 

12.18. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão designada para a realização do presente Concurso Público. 

 

Pindorama, 26 de abril de 2023. 

 

 

Comissão Organizadora

http://www.franca.sp.gov.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
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ANEXO I – DESCRIÇÕES SUMÁRIAS DAS ATRIBUIÇÕES DO Emprego (conforme legislação em vigor) 

Concurso Público 03/2023 

Agente de Conservação de Vias Públicas  

Executar serviços de varrição em meio fio, calçadas, praças e canteiros com recolhimento manual de resíduos 

e rejeitos nestes locais; serviços de demarcações em geral (manual, mecanizada e motorizada) em vias 

públicas, serviços de pinturas em geral; serviços de sinalização das vias públicas através de placas e 

identificação de logradouros e afins; solicitar e demonstrar o local necessários para serviços de tapa b uraco 

que serão realizados pelo departamento de Obras; executar serviços sob orientação, bem como pela guarda e 

controle de todo o material; Informar ao responsável imediato falhas e irregularidades que prejudiquem a 

realização satisfatória da tarefa; executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade 

associadas ao seu cargo; assisti ao seu superior imediato.  

 

Analista de Compras 

Realiza compras de materiais, suprimentos; negocia com os fornecedores, visando as melhores condições de 

preços, qualidade, prazos de pagamento e entrega. Desenvolve e acompanha relatórios para análise da 

performance de fornecedores; manter o arquivo do setor; auxiliar em outras tarefas, quando solicitado pelo 

superior hierárquico; cotar e comprar os produtos solicitados, fazer follow-up das entregas dos produtos 

comprados, realizar contato com fornecedores, participar da certificação e desclassificação de fornecedores, 

e análise de custo e benefício, fazer o planejamento de compras de produtos, serviços e equipamento s, 

conforme demanda produtiva e decisões empresariais, atuar na negociação com fornecedores, analisando 

preços e prazos de entrega, emitir o pedido emitir o pedido de compra no sistema, contendo as peculiaridades 

necessárias dos produtos e serviços para o fornecedor, realizar o planejamento e acompanhamento das 

manutenções realizadas, controlar o estoque físico e garantias, manter atualizado a abertura das planilhas de 

cadastros de serviços, fornecedores, entender a necessidade real do cliente e sua funcion alidade, analisar o 

mercado fornecedor, realizar levantamento de cursos total, identificar e apresentar possíveis modelos de 

fornecimentos, realizar RFI e RFQ, pesquisar preços dos produtos necessários para produção das peças, 

visando encontrar o melhor custo e benefício para a empresa, realizar a gestão dos contratos de compra com 

fornecedores, visando garantir que os prazos sejam cumpridos e suas clausulas respeitadas, controlar os 

pedidos de compras realizados a fim de verificar qualquer diferença que po ssa ocorrer no processo, realizar 

cotações com prestadores de serviços visando atender as demandas da área, atender clientes interessados 

em desenvolver coleções programadas, garantindo que todas as informações sejam passadas de forma clara 

e completa para o fornecedor, e acompanhando o seu desenvolvimento visando garantir as datas de entregas 

combinadas. 

 

Analista de Licitações e Contratos 

Encarregar-se de fazer a pesquisa e a análise de editais abertos pela administração para a licitação de bens, 

produtos ou serviços; responsabilizar-se pela montagem e acompanhamento do processo; praticar todos os 

trâmites necessários para viabilizar a competição; avaliar se a modalidade e tipo da licitação escolhida, assim 

como, o regime de execução da contratação a ser u tilizado estão em consonância com a legalidade e 

interesse público; apoiar a Comissão de Licitação nas atividades inerentes à instrução do Processo Licitatório; 

analisar todos os recursos julgados em primeira instancia e subir os autos; elaborar o cadastro  de empresas; 

verificar se as documentações encaminhadas para o crivo de cada setor competente estão corretas, assim 

como, emitir o Certificado de Registro Cadastral (CRC); planejar, dirigir, coordenar e executar as licitações na 

forma da legislação pertinente, das normas internas da municipalidade, e de acordo com a dotação 

orçamentária do organismo, para a contratação de serviços de fornecimento de materiais e equipamentos; 

analisar os atos administrativos deliberados no departamento, padronizar procedime ntos, determinar controles 

internos. 

 

 

Analista de Recursos Humanos 

Cuida de todos os processos envolvidos na administração dos colaboradores da empresa, trabalhando junto 

com os auxiliares e assistentes de recursos humanos; responsável por assegurar a ent rega dos direitos 

previstos pela CLT aos colaboradores que compõem o quadro de funcionários da empresa; evitar que a 

municipalidade possa sofrer eventuais multas, encargos e processos judiciais decorrentes de não entrega 

destes direitos; administra salários, descontos, benefícios e férias, além de todas as documentações 

necessárias para a manutenção do vínculo empregador regularizado com os empregados; executa processos 

de contratação; desenvolve estratégias e métodos para encontrar as habilidades necessári as em candidatos , 

estruturando processos seletivos e testes eficientes; auxilia os colaboradores para o desenvolvimento de suas 
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carreiras, implementando planos de carreira e levantando treinamentos necessários para o crescimento 

profissional; elabora métodos de avaliação do desempenho dos funcionários e também é responsável por 

processos de desligamento legalmente previsto em Lei.  

 

Assistente Social  

a) Descrição Sumária: Elabora e executa programas de assistência e apoio a grupos específicos de pessoas, 

visando seu desenvolvimento e integração na comunidade.  

b) Descrição Detalhada: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos 

específicos de pessoas, como menores, migrantes, estudante da rede escolar municipal e servidores munic ipais; 

elaborar e executar programas de capacitação de mão-de-obra e sua integração no mercado de trabalho; 

Participar da elaboração e execução de campanhas educativas no campo de saúde pública, higiene e 

saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;  

Orientar o comportamento de grupos específicos de pessoas, em face de problemas de habitação, saúde, 

higiene, educação, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas próprias e através de 

entrevistas, palestras, visitas a domicílios e outros meios, a prevenção ou solução de problemas sociais 

identificados entre outros grupos específicos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referências sobre as 

características sócio-econômicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades 

de Assistência Social; Participar da elaboração, execução e avaliação dos programas de orientação educacional 

e pedagógicas na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a população nos postos de saúde, esco lar e 

creches municipais; Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrarem em situação -problema; 

Atuar junto a servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisão nas creches, elaborando 

proposta de trabalho, relatórios de avaliação e discutindo alternativas e encaminhamentos de questões gerais 

junto a coordenação da creche; Programar atividades de integração e treinamento para gerentes, médicos, 

diretores de escola e servidores em geral das diversas áreas da Prefeitura Munici pal; Executar outras 

atribuições afins. 

 

Auxiliar Administrativo da Saúde 

a) Descrição Sumária: Desenvolve atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou não,  

segundo política administrativa do setor.  

b) Descrição Detalhada: Organiza informações a serem prestadas; recepciona as pessoas, encaminhando -as 

aos setores competentes, controla a entrada e saída de pessoas, agenda horários, presta informações gerais 

por telefone; digita ou redige relatórios, ofícios, memorandos, quadros demonstrativos, formulários e outros 

expedientes;  

Mantém atualizado arquivo de documentos em geral, emitida e recebida, classificando -os e codificando-os, 

para fins de controle;  

Efetiva registros em documentos conforme legislação em vigor;  

Redige cartas, ofícios, memorandos e outros, segundo padrões pré -estabelecidos; atende ao público em 

geral, prestando informações, orientações e esclarecimentos.  

 

Auxiliar de Contabilidade 

a) Descrição Sumária: Executa e organiza trabalhos inerentes à contabilidade; realiza tarefas pertinentes, para 

apurar os elementos necessários ao controle e apresentação da situação patrimonial, econômica e financeira 

da organização municipal. 

b) Descrição Detalhada: Executa e/ou supervisiona a escrituração de livros contábeis,  atentando para a 

transcrição correta de dados contidos nos documentos originais, para fazer cumprir as exigências legais e 

administrativas; Examina empenhos de despesas, verificando a classificação e a existência de recursos nas 

dotações orçamentárias, para apropriar custos de bens e serviços; Elabora balancetes, balanços e outros 

demonstrativos contábeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da 

situação patrimonial, econômica e financeira da organização; Controla os trabalhos de análise e conciliação de 

contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possíveis erros, para assegurar a correção das 

operações contábeis. 

 

 

Auxiliar de Procuradoria Jurídica 
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a) Descrição Sumária: Executa tarefas do Departamento Jurídico 

b) Descrição Detalhada:  Atividades de execução de tarefas relativas à anotação, redação, digitação 

estenografia, recebimento, registro e distribuição de documentos, bem como o controle de sua movimentação, 

procedendo segundo normas específicas rotineiras, para agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos e, ainda, 

realizando, em elevado grau de precisão, trabalhos digitalizados e mecanográficos que envolvam a aplicação 

de técnicas especiais, relacionadas com a atividade fim do Órgão Central do S istema Jurídico. 

 

Auxiliar de Vida Escolar 

Cuidar e acompanhar os alunos matriculados na educação infantil (creche e/ou pré escola) e educação de 

ensino fundamental, preferencialmente em caráter individual; desenvolver serviços de atendimento aos alunos 

em suas necessidades diárias; cuidando inclusive da alimentação, repouso, higiene e recreação; 

responsabilizar-se pela recepção e entrega das crianças junto as famílias; manter um diálogo constante entre 

família, creche e escola; acompanhar os alunos, junto aos professores e demais funcionários em aulas-

passeio programadas pela unidade escolar e executar outras tarefas compatíveis com o emprego,sempre que 

determinado pelas chefias imediatas. 

 

 

Auxiliar de Enfermagem 

a) Descrição Sumária: Executa pequenos serviços de enfermagem, sob a supervisão do enfermeiro, auxiliando 

no atendimento aos pacientes. 

b) Descrição Detalhada: Executa serviços gerais de enfermagem como aplicar injeções e vacinas, ministrar 

remédios, registrar temperaturas, medir pressão arterial, fazer curativos e coletar material para exame de 

laboratório; Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, 

acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilização; Prepara os pacientes pa ra consultas e 

exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realização; Orienta o paciente sobre a medicação 

e sequência do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de 

tratamento, para reduzir a incidência de acidentes; Efetua a coleta de material para exames de laboratório e a 

instrumentação em intervenções cirúrgicas, atuando sob a supervisão do enfermeiro ou médico, para facilitar o 

desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.  

 

Atendente 

a) Descrição Sumária: Atende o público em geral, identificando e averiguando suas pretensões para prestar 

lhe informações e/ou encaminhá-lo às pessoas ou unidades administrativas solicitadas.  

b) Descrição Detalhada: Atende o munícipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensões, para 

prestar-lhe informações e providenciar o seu devido encaminhamento; Registra as visitas e os telefonemas 

atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do munícipe e visitante, para possibilitar o contro le dos 

atendimentos diários; Recebe a correspondência endereçada à Administração Municipal, bem como aos 

servidores, registrando em livro próprio para possibilitar sua correta distribuição.  

 

Coordenador do Departamento de Vigilância Sanitária  

Planejar, coordenar e implementar as ações do departamento de Vigilância Sanitária, assegurando o 

cumprimento e fidelidade às diretrizes governamentais; Subsidiar as decisões do Secretário Municipal em 

atividades inerentes ao campo de atuação do departamento; prestar esclarecimento e orientar sobre assuntos 

inerentes à ação do departamento; fomentar a boa atuação dos servidores lotados ao departamento de modo 

a viabilizar o alcance dos resultados planejados para a área; organizar e coordenar reuniões e encontros de 

trabalho na sua área de atuação; Participa de campanha epidemiológica de âmbito municipal; Emite termos de 

notificação e autuação a respeito de criatórios existentes na sua área urbana do município e que estejam 

contribuindo para a proliferação de doenças e/ou  em desacordo com os regulamentos municipais e de órgãos 

sanitários; Assistir ao seu superior. 

 

 

Coveiro 

a) Descrição Sumária: inumações e exumações de cadáveres, zela pela limpeza do cemitério  

b) Descrição Detalhada: Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou 

retirando a lápide e limpando o interior das covas ou túmulos já existentes, para permitir o sepultamento;  
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Coloca o caixão na sepultura, manipulando as cordas de sustentação, para facilitar seu posicionamento na 

mesma;  

Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a 

inviolabilidade do túmulo; executa tarefas de capinação, varrição, remoção de lixo, limpeza e desinfecção do 

velório, colaborando para a manutenção da ordem e limpeza do cemitério; Zela pelo uso adequado e 

conservação dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando -os e guardando-os em lugar apropriado, para 

mantê-los em condições de uso. 

Dentista 

a) Descrição Sumária: Compreende os cargos que têm como atribuição prestar assistência odontológica em 

postos de saúde, escolas, creches e noutros locais públicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas 

de saúde pública. 

b) Descrição Detalhada: Examinar, diagnosticar e tratar afecções da boca, dentes e  região maxilofacial, 

utilizando processos clínicos ou cirúrgicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou 

parenteral, para tratar ou prevenir afecções dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados e 

tratados. fazer perícias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer 

atestados de capacitação física para admissão de pessoal na Prefeitura.  

Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontológicos de saúde pública. Partici par do planejamento, 

execução e avaliação de programas educativos de prevenção dos problemas de saúde bucal e programas de 

atendimento odontológico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a população  

de baixa renda. Participar da elaboração de planos de fiscalização sanitária. Executar outras tarefas afins, 

compatíveis com as especificadas ou conforme necessidade do Município.  

 

Educador Social 

O educador deve desenvolver atividades socioeducativas e de convivência e de socialização visando a 

atenção, defesa e garantia de direitos e proteção aos indivíduos e famílias em situações de vulnerabilidade e, 

ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da função protetiva da família; desenvolver 

atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construção da autonomia, autoestima, 

convívio e participação social dos usuários, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as 

dimensões individuais e coletivas, levando em consideração o ciclo de vid a e ações intergeracionais; 

assegurar a participação social dos usuários em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver 

atividades e abordagem social e busca ativa; atuar na recepção dos usuários possibilitando ambiência 

acolhedor; apoiar na identificação e registro de necessidades e demanda dos usuários, assegurando a 

privacidade das informações; apoiar e participar no planejamento das ações; organizar, facilitar oficinas e 

desenvolver atividades individuais e coletivas de vivência nas unidade s e, ou, na comunidade; acompanhar 

orientar e monitorar os usuários na execução das atividades; apoiar na organização de eventos artísticos, 

lúdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilização e campanhas 

intersetoriais nos territórios de vivência para a prevenção e o enfrentamento de situações de risco social e, 

ou, pessoal, violação de direito e divulgação das ações das unidades socioassistenciais; apoiar na elaboração 

e distribuição de materiais de divulgação das ações; apoiar os demais membros da equipe de referência em 

todas as etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboração de registro das atividades desenvolvidas, 

subsidiando a equipe com insumos para a relação com os órgãos de defensa de direitos e para o 

preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, Familiar; apoiar na orientação, informação, 

encaminhamentos e acesso a serviços, programas, projetos, benefícios, transferência de renda, ao mundo do 

trabalho por meio de articulação com políticas afe tas ao trabalho e ao emprego, dentre outras políticas 

públicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos 

realizados; apoiar na articulação com a rede de serviços socioassistencias e políticas públicas; participar das 

reuniões de equipe para o planejamento das atividades, avaliação de processos, fluxo de trabalho e resultado; 

desenvolver atividades que contribuíam com a prevenção de rompimentos de vínculos familiares e 

comunitários, possibilitando a superação de situações de fragilidade social vivenciadas; apoiar na 

identificação e acompanhamento das famílias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar 

e encaminhar famílias e indivíduos sobre as possibilidades de acesso e participação em  cursos de formação e 

qualificação profissional, programas e projetos de inclusão produtiva e serviços de intermediação de mão de 

obra; acompanhar o ingresso, frequência e o desempenho dos usuários nos cursos por meio de registro 

periódicos; apoiar no desenvolvimentos dos mapas de oportunidades e demandas.  

 

 

Encanador 
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a) Descrição Sumária: Monta, instala e conserva sistemas de tubulações de material metálico ou não metálico, 

soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a  condução de ar, água, vapor 

e outros fluídos, bem como a implantação de redes de água e esgoto.  

b) Descrição Detalhada: Estuda o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificações 

e outras informações, para programar o roteiro de operações; Marca os pontos de colocação das tubulações, 

uniões e furos nas paredes, muros e escavações do solo, utilizando -se de instrumentos de traçagem ou 

marcação para orientar a instalação do sistema projetado; Executa a instalação de rede primária e secund ária 

de água e esgoto em obra públicas de construção civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para 

introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinações dos croquis, esquemas ou projetos;  

Executa os serviços de consertos e manutenção de equipamentos hidráulicos, efetuando a substituição ou 

reparação de peças, para mantê-los em bom funcionamento;  

Testa as redes hidro-sanitárias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas específicas, 

para garantir sua funcionalidade;  

Elabora o orçamento de material hidráulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisição do que é 

necessário. 

 

Enfermeiro 

a) Descrição Sumária: Executa serviços de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou específicos, 

para possibilitar a proteção e a recuperação da saúde individual ou coletiva.  

b) Descrição Detalhada: Executa diversas tarefas de enfermagem como: administração de sangue e plasma, 

controle de pressão arterial, aplicação de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo  em prática seus 

conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar físico, mental e social aos pacientes;  

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doença, fazendo curativos ou 

imobilizações especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;  

Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, 

medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrição do médico, para assegurar o tratamento 

ao paciente;  

Mantém os equipamentos e aparelhos em condições de uso imediato, verificando periodicamente seu 

funcionamento e providenciando sua substituição ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos 

trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultórios e demais dependências em condições de 

uso, assegurando sempre a sua higienização e limpeza dentro dos padrões de segurança exigidos; Promove a 

integração da equipe como unidade de serviço, organizando reuniões para resolver os problemas  que surgem, 

apresentando soluções através de diálogo com os funcionários e avaliando os trabalhos e as diretrizes;  

Desenvolve o programa de saúde da mulher,  

orientações sobre planejamento familiar, às gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importânci a do pré-

natal etc;  

Efetua trabalho com crianças para prevenção da desnutrição, desenvolvendo programa de suplementação 

alimentar; Executa programas de prevenção de doenças em adultos, identificação e controle de doenças como 

diabetes e hipertensão;  

Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integração familiar, educação sexual, prevenção de 

drogas etc.;  

Executa a supervisão das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; 

faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no início do ano; Participa de reuniões de caráter 

administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeiçoamento dos serviços prestados; Efetua e registra 

todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorrências verificadas em relaç ão ao paciente, anotando em 

prontuários, ficha de ambulatório, relatório de enfermagem da unidade, para documentar a evolução da doença 

e possibilitar o controle de saúde; Faz estudos e previsão de pessoas e materiais necessários às atividades, 

elaborando escalas de serviços e atribuições diárias, especificando e controlando materiais permanentes e de 

consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.  

 

Escriturário 
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a) Descrição Sumária: Executa serviços gerais de escritório das diversas unidades administrativas, como a 

classificação de documentos e correspondência, transcrição de dados, lançamentos, prestação de informações, 

arquivo, datilografia em geral e atendimento ao público.  

b) Descrição Detalhada: Digita cartas, memorandos, relatórios e demais correspondências da unidade, 

atendendo às exigências de padrões estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender às rotinas 

administrativas; Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando -se dos assuntos a serem tratados, 

objetivando prestar-lhes as informações desejadas; Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos de 

unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando à agilização de informações; Efetua 

controles relativamente complexos, envolvendo interpretação e comparação de dois ou mais dados, conferência 

de cálculos de licitações, controle de férias, contábil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento 

das necessidades administrativas; Efetua cálculos utilizando fórmulas e envolven do dados comparativos: 

cálculos de áreas, metragens de muros e passeios, cálculos de juros de mora, correção monetária e outros; 

Atende e efetua ligações telefônicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informações 

relativas aos serviços executados;  

Recebe e transmite fax;  

Controla o recebimento e expedição de correspondência, registrando -a em livro próprio, com a finalidade de 

encaminhá-la ou despachá-la para as pessoas interessadas;  

Redige memorandos, circulares, relatórios, ofíc ios simples, observando os padrões estabelecidos para 

assegurar o funcionamento do sistema de comunicação administrativa.  

 

Escriturário de Escola 

a) Descrição Sumária: Trabalho qualificado na área administrativa que consiste em realizar tarefas de apoio 

às atividades de secretaria escolar. 

b) Descrição Detalhada: Faz atendimento telefônico;  

Protocola, registra, arquiva e mantém organizada a documentação da escola;  

Auxilia no atendimento, orientação e encaminhamento de alunos, pais, professores e visitantes na secretaria 

da unidade escolar;  

Realiza trabalhos de digitação;  

Opera equipamentos, tais como: mimeógrafos, retroprojetores, TV, vídeo, DVD, som e outros; zel a pelo uso e 

conservação do material, mobiliário e equipamentos sob sua responsabilidade.  

 

Farmacêutico 

a) Descrição Sumária: Executa tarefas diversas relacionadas com a composição e fornecimento de 

medicamentos e outros preparados; analisa substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas 

e aparelhos especiais baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontológicas 

e veterinárias. 

b) Descrição Detalhada: Faz a manipulação dos insumos farmacêuticos, com medição,  pesagem e mistura, 

utilizando instrumentos especiais e fórmulas químicas para atender a produção de remédios;  

Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas e livros segundo os receituários 

devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;  

Faz análises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo -se de diversas técnicas especificas, para 

complementar o diagnóstico de doenças;  

Efetua análise bromatológica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, 

pureza, conservação e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saúde pública;  

Fiscaliza farmácias, drogarias e indústrias químico-farmacêuticas, quanto ao aspecto sanitário, fazendo visitas 

periódicas e autuando os infratores, se necessário, para orientar seus responsáveis no cumprimento da 

legislação vigente;  

Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislação e assistência 

farmacêutica, a fim de fornecer subsídios para elaboração de ordens d e serviços, portarias, pareceres e 

manifestos. 
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Fisioterapeuta 

a) Descrição Sumária: Trata meningites, encefalites, doenças reumáticas, paralisias, sequelas de acidentes 

vascular-cerebrais e outros, empregando ginástica corretiva, cinesioterapia, eletroter apia e demais técnicas 

especiais de reeducação muscular, para obter o máximo de recuperação funcional dos órgãos e tecidos afetados.  

b) Descrição Detalhada: Avalia e reavalia o estado de saúde de doentes e acidentados, realizando testes 

musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificação de cinética e movimentação, de pesquisa de 

reflexos, provas de esforço, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nível de capacidade funcional dos 

órgãos afetados; Planeja e executa tratamentos de afecções reumáticas, osteoartroses, sequelas de acidentes 

vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, 

motoras, neurógenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando -se de meios físicos especiais como 

cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao mínimo as consequências dessas doenças; Atende amputados, 

preparando o coto e fazendo treinamento com prótese, para possibilitar sua movimentação ativa e independente; 

Ensina exercícios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecções dos aparelhos respiratório e cardiovascular, 

orientando e treinando o paciente em exercícios ginásticos especiais, para promover correções de desvios de 

postura e estimular a expansão respiratória e a circulação sanguínea; Faz relaxamento, exercícios e jogos com 

pacientes portadores de problemas psíquicos, treinando-os de forma sistemática, para promover a descarga ou 

liberação da agressividade e estimular a sociabilidade;  

Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execução de tarefas, para 

possibilitar a execução correta de exercícios físicos e a manipulação de aparelhos mais simples;  

Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,  documentos e pareceres, 

para avaliação da política de saúde. 

 

Fonoaudiólogo 

a) Descrição Sumária: Identifica problemas ou deficiências ligadas à comunicação oral, empregando técnicas 

próprias de avaliação e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicç ão, para possibilitar o aperfeiçoamento 

e/ou a reabilitação da fala. 

b) Descrição Detalhada: Avalia as deficiências do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, 

audiometria, gravação e outras técnicas próprias, para estabelecer o plano de treina mento ou terapêutico; 

Orienta o paciente com problemas de linguagem e audição, utilizando a logopedia e audiologia em sessões 

terapêuticas, visando sua reabilitação;  

Orienta a equipe pedagógica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudio logia, a fim de 

possibilitar-lhe subsídios;  

Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham 

em locais onde há muito ruído; 

Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determin a a localização de lesão auditiva e 

suas consequências na voz, fala e linguagem do indivíduo;  

Orienta os professores sobre o comportamento verbal da criança, principalmente com relação à voz;  

Atende e orienta os pais sobre as deficiências e/ou problemas de comunicação detectadas nas crianças, 

emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar -lhes a 

reeducação e a reabilitação. 

 

Inspetor de Alunos 

a) Descrição Sumária: Inspeciona alunos em todas as dependências do estabelecimento de ensino, garantindo 

a disciplina e segurança dos mesmos. 

b) Descrição Detalhada: Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, 

para o ajustamento dos mesmos ao convívio e recreação escolar; Atende às s olicitações dos professores, 

responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da ausência dos mesmos, para colaborar no processo 

educativo; Zela pelas dependências e instalações do estabelecimento e pelo material utilizado, traçando normas 

de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado à formação física, mental e 

intelectual dos alunos; Auxilia nas tarefas de portaria, controle de presença, guarda e proteção dos alunos, 

prestando primeiros socorros em caso de acidentes.  
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Lançador 

a) Descrição Sumária: Responde pelos lançamentos tributários e documentais da prefeitura.  

b) Descrição Detalhada: Expede os Alvarás Municipais com observância da legislação municipal;  

Expede Certidões diversas de competência da Prefeitura Municipal;  

Procede aos lançamentos diversos inerentes aos serviços de lançadoria;  

Mantém-se atualizado com a Lei Orgânica do Município;  

Mantém-se atualizado com a Legislação Tributária Municipal;  

Controla o cadastro fiscal imobiliário;  

Controla os arquivos manuais e informatizados;  

Controla a Dívida Ativa. 

 

Médico Plantonista 

a) Descrição Sumária: Faz exames médicos, emite diagnósticos, prescreve medicamentos e outras formas de 

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina pr eventiva ou terapêutica, para 

promover a saúde e o bem-estar do paciente. 

b) Descrição Detalhada: Presta atendimento de Urgência e Emergência em todas as áreas clínicas nas 

unidades de saúde do Município, a pacientes em demanda espontânea, cuja origem é variada e incerta, 

responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: 

suturas, drenagens e passagem de cateteres; Realiza triagem dos casos clínicos identificando os que requerem 

maior atenção da equipe de saúde; Integra a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando 

no aperfeiçoamento de normas e procedimentos operacionais;  

Contata a Central de Regulação Médica para colaborar com a organização e regulação do sistema de atenção 

à urgências;  

Participa das reuniões necessárias ao desenvolvimento técnico -científico da Unidade de Urgência e Emergência 

na área intensiva;  

Promove incremento na qualidade do atendimento médico,  

melhorando a relação médico-paciente e observando preceitos éticos, no decorrer da execução de suas 

atividades de trabalho.;  

Efetua exames médicos, emiti diagnósticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento 

para diversos tipo de enfermidades, para promover a saúde e bem -estar do cliente e executa outras atividades 

relativas ao cargo, conforme as necessidades do Município.  

 

Motorista 

a) Descrição Sumária: Dirige e conserva veículos automotores, da frota da organização, tais como: Dirige 

corretamente caminhões, ônibus e peruas de transporte de estudantes e demais 

veículos pertencentes à frota municipal micro-ônibus e peruas escolares, automóveis, ambulâncias, peruas e 

picapes, manipulando os comandos de marcha e direção e demais mecanismos, conduzindo os em trajeto 

determinado, de acordo com as normas de trânsito e as instruções recebidas, para efetuar o transporte de 

servidores, autoridades, transporte de materiais, pessoas e estudantes e outros.  

b) Descrição Detalhada: Inspeciona o veículo antes da saída, verificando o estado dos pneus, os níveis de 

combustível, água e óleo do cárter, testando freios e parte elétrica, para certificar -se de suas condições de 

funcionamento;  

Dirige o veículo, obedecendo ao Código Nacional de Trânsito, seguindo mapas, itinerários ou programas 

estabelecidos, para conduzir usuários e materiais aos locais solicitados ou determinados;  

Zela pela manutenção do veículo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu 

perfeito estado; mantém a limpeza do veículo, deixando-o em condições adequadas de uso;  

Efetua anotações de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerários e outras 

ocorrências, seguindo normas estabelecidas;  
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Recolhe o veículo após o serviço, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua 

manutenção e abastecimento Verificar os itinerários, o número de viagens e outras instruções de trânsito e a 

sinalização, visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabíveis na prevenção ou 

solução de qualquer anomalia, para garantir a segurança dos passageiros, transeuntes e outros veículos; 

obedecendo ao Código Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais 

e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em segurança conforme itinerários 

estabelecidos; Opera mecanismos específicos dos caminhões, tais como: basculante, munck, coleta de lixo, 

etc., obedecendo às normas de segurança no trabalho;  

Zela pela manutenção do veículo, comunicando falhas e solicitando reparos.  

 Transporta materiais de construção em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, 

assegurando a execução dos trabalhos;  

Recolhe o veículo após a jornada de trabalho, conduzindo -o à garagem da prefeitura para permitir sua 

manutenção e abastecimento; 

Efetua o transporte de terra para serviços de terraplanagem, construção de aterros ou compactação de estradas 

para pavimentação, acionando dispositivos para bascular o material.  

 

Neuropsicólogo 

Realizar psicodiagnósticos para fins de ingresso, readaptação, avaliação das condições pessoais do servidor; 

proceder à análise dos cargos e funções sob o ponto -de-vista psicológico, estabelecendo os requisitos 

necessários ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, 

motivação, tipos de liderança; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relações 

humanas; fazer psicoterapia breve; ludo terapia individual e grupal, com acompanhament o clínico, para 

tratamento dos casos; fazer exames de seleção em crianças, para fins de ingresso em instituições 

assistenciais, bem como para contemplação com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de 

inteligência e personalidade, observações de conduta, e outros; atender pessoa com deficiência ou portadora 

de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular 

hipóteses de trabalho para orientar as explorações psicológicas, médicas e educacionais; apres entar o caso 

estudado e interpretado à discussão em seminário; elaborar relatórios de trabalhos desenvolvidos; redigir a 

interpretação final após o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades 

psicológicas, escolares, sociais e profissionais do indivíduo; manter atualizado o prontuário de cada caso 

estudado, fazendo os necessários registros; manter -se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela 

psicologia; proceder à análise, acompanhamento, o tratamento da cognição, das em oções, da personalidade e 

do comportamento sob o enfoque da relação entre estes aspectos e o funcionamento cerebral; avaliar, 

investigar e criar hipóteses para desenvolver um plano de tratamento para o paciente juntamente com uma 

equipe multidisciplinar de profissionais da saúde; acompanhar pacientes que apresentem lesões cerebrais, 

demência, transtornos de aprendizagem, doença de Parkinson e Alzheimer e qualquer deficiência cognitiva 

que interfira negativamente nos relacionamentos interpessoais, na escola,  trabalho e na rotina diária; executar 

tarefas afins. 

 

 

 

Operador de Máquina 

a) Descrição Sumária: Opera máquinas da construção civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para 

escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar  concreto e colocar capeamento de 

asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execução de obras públicas.  

b) Descrição Detalhada: Zela pela conservação e limpeza das máquinas, acessórios e ferramentas, que utiliza 

na execução de suas tarefas; opera máquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pá 

mecânica ou caçamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais análogos;  

Opera máquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de água, petróleo, gás e outros; opera 

equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;  

Opera máquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de 

madeira, de concreto ou de aço, em terreno seco ou submerso; opera máquinas providas de lâminas para nivelar 

solos, na construção de edifícios, pistas, estradas e outras obras; opera máquinas providas de rolos 

compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construção de estradas;  



 

 

 

 30 

Opera máquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posicioná -la 

segundo as necessidades do trabalho;  

Movimenta a máquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posicioná -la, segundo as 

necessidades de trabalho;  

Executa as tarefas relativas a verter, em caminhões e veículos de carga pesada, os materiais escavados, para 

o transporte dos mesmos;  

Efetua serviços de manutenção de máquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, 

para assegurar seu bom funcionamento. 

 

Operador de saneamento Básico 

Opera as instalações de uma estação de tratamento de água, sob supervisão, misturando -lhe substâncias 

químicas e filtrando-a para purificá-la e torná-la adequada ao uso doméstico e industrial, garantindo a 

potabilidade da água a ser colocada para consumo da população; Opera as instalações de um reservatório de 

tratamento de resíduos industriais e esgotos, dirigindo o fluxo, misturando -lhes substâncias químicas e 

filtrando-a antes de devolvê-la ao sistema hídrico municipal; Repara e desentope a caixa de esgoto; Dirige a 

entrada dos resíduos, abrindo válvulas e regulando e acionado motores elétricos e bombas; Efetua o 

tratamento dos resíduos, adicionando-lhe quantidade determinadas de produtos químicos para depurá-los e 

desodorizá-los; Aciona os agitadores, para misturar os ingredientes, separa as impurezas e bombeia os 

resíduos aos cursos d'água que servem ao Município ou à outros escoadouros; Controla o funcionamento da 

instalação, abrindo e fechando os registros, para determinar o fluxo de resíduos que entra e sai das 

instalações de tratamento; Fazer a coleta do material sobrenadante (escuma e lodo) das lagoas de tratamento 

e separar em local apropriado para a secagem, além de outras t arefas correlatas que lhe forem determinadas, 

cumprindo as normas de segurança determinadas para o trabalho; Executar outras tarefas da mesma natureza 

ou nível de complexidade associadas ao seu cargo; Assisti ao seu superior.  

 

 

Pedreiro 

a) Descrição Sumária: Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em 

camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando 

pisos, azulejos e outros similares. 

b) Descrição Detalhada: Verifica as características da obra, examinando plantas e outras especificações da 

construção, para selecionar e material e estabelecer as operações a executar; Ajusta a pedra ou tijolo a ser 

utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde será colocado,  utilizando martelo e talhadeira, para 

possibilitar o assentamento do material em questão; Mistura areia, cimento e água, dosando esses materiais 

nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos;  

Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar 

paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construção;  

Constrói base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificações, para possibilitar a instalação 

de máquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;  

Executa serviços de acabamento em geral, tais como colocação de telhas, revestimento de pavimentos ou 

paredes com ladrilhos e azulejos, instalação de rodapés, ver ificando material e ferramentas necessárias para a 

execução dos trabalhos; 

Executa trabalhos de manutenção corretiva de prédios, calçadas e estruturas semelhantes, reparando paredes 

e pisos, aparelhos sanitários e outras peças, chumbando as bases danificad as, para reconstituir essas 

estruturas; reboca as estruturas construídas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para 

o prumo e nivelamento das mesmas para torná-las aptas a outros tipos de revestimentos. 

 

 

Pintor 

Preparar e pintar as superfícies externas e internos dos prédios e vias públicos, raspando -as, limpando-as, 

emassando-se e cobrindo-as com uma ou várias camadas de tinta adequada para aplicação no local; pintar 

letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificações do trabalho e nos desenhos; preparar os 

materiais que serão necessários; realizar a limpeza das ferramentas utilizadas; zelar pela conservação e 

guarda das ferramentas e equipamentos utilizados; assisti ao seu superior imediato no que for n ecessário 
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para eventuais demandas na área. 

 

Psicólogo 

 

a) Descrição Sumária: Presta assistência à saúde mental, bem como atende e orienta a área educacional e 

organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicológicas para possibilita r a 

orientação e o diagnóstico clínico. 

b) Descrição Detalhada: Quando na área da psicologia clínica: Estudar e avaliar indivíduos que apresentem 

distúrbios psíquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicológicas 

apropriadas, para orientar-se no diagnóstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterápicos, a fim de  

contribuir para o ajustamento do indivíduo à vida comunitária; articular -se com profissionais de serviço social, 

para elaboração e execução de programas de assistência e apoio a grupos específicos de pessoas;  

Atender aos pacientes da rede municipal de saúde avaliando-se, empregando técnicas psicológicas adequadas, 

para contribuir no processo de tratamento médico;  

Reunir informações a respeito de paciente, levando dados psicopatológicos, para fornecer subsídios para 

diagnóstico e tratamento de enfermidades; 

Aplicar testes psicológicos e realizar entrevistas;  

Realizar trabalho de orientação de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados 

à fase da vida em que se encontram;  

Realizar trabalhos de orientação aos pais através de dinâmicas de grupo;  

Realizar anamnese com os pais responsáveis. Quando na área da psicologia educacional: Atuar no campo 

educacional, estudando sistemas de motivação da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de 

contribuir para o estabelecimento de currículos escolares e técnicas de ensino adequados;  

Promover a reeducação nos casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientação aos professores. 

Quando na área da psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da 

Prefeitura, participando da elaboração, do acompanhamento e da elaboração de programa; participar do 

processo de seleção de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.  

Secretário Administrativo 

a) Descrição Sumária: Planeja e organiza os serviços técnico-administrativos, a utilização de recursos 

humanos, materiais e financeiros;  
Propõe princípios e normas, colabora na produtividade, eficiência e eficácia dos serviços da unidade.  

b) Descrição Detalhada: Analisar as características da entidade, seu desenvolvimento e relações com o 

meio ambiente, os recursos disponíveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar práticas 
administrativas;  
Pesquisa e propõe métodos e rotinas de simplificação e racional ização dos procedimentos administrativos e 

seus respectivos planos de aplicação;  

Avalia e controla resultados de implantação de planos e programas;  

Avalia e acompanha desempenhos funcionais;  

Verifica o funcionamento das unidades segundo os regimentos e regulamentos vigentes; elabora relatórios 

técnicos e emite pareceres em assuntos de natureza administrativa;  

Realiza estudos específicos visando solucionar problemas administrativos.  

 

Serralheiro 

Executar serviços de serralheria, trabalhando o material, medindo, riscando, furando, cortando, torcendo e 

unindo partes por meio de parafusos, rebites, soldas em geral e outros, de acordo com as especificações de 

projetos, para reparar, confeccionar e montar estruturas metálicas em geral; Executar serviços de pin tura em 

diferentes peças, utilizando vários tipos de tintas; Realizar instalações e reparos de telas, alambrados e 

gradeados de metal; Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e preservação ambiental; 

Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos diversos; 

Efetuar conservação de edificações e equipamentos em geral, executando serviços sob orientação, bem como 

pela guarda e controle de todo o material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabil idade; Participar, 

quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua área de atuação; Atuar em comissões, juntas e 
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como preposto, quando designado; Informar ao responsável imediato falhas e irregularidades que prejudiquem 

a realização satisfatória da tarefa; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade  

associadas ao seu cargo; Assisti ao seu superior.  

 

 

Serviços Gerais  

a) Descrição Sumária: Executa serviços em diversas áreas da organização, exercendo tarefas de natureza 

operacional em obras públicas, conservação de cemitérios e manutenção dos próprios municipais e outras 

atividades. 

b) Descrição Detalhada: Auxilia nos serviços de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, 

cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou pátios dos almoxarifados, para assegurar 

o estoque dos mesmos; auxilia nos serviços de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando 

sementes e mudas, podando árvores, visando conservar, cultivar e embelezar c anteiros em geral;  

Efetua limpeza e conservação de áreas verdes, praças, terrenos baldios, ruas e outros logradouros públicos, 

carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do município;  

 Efetua limpeza e conservação nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparação de sepulturas, 

abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadáveres;  

Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega d e materiais e mercadorias, 

valendo-se de esforço físico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execução dos trabalhos;  

Auxilia na preparação de rua para a execução de serviços de pavimentação, compactando o solo, esparramando 

terra, pedra, para manter a conservação dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;  

Auxilia nas instalações e manutenção elétricas, fornecendo materiais necessários e utilizando ferramentas 

manuais, para estruturar a parte geral das instalações;  

Apreende animais soltos em vias públicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., laçando -os e 

conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saúde da população;  

Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando -os e/ou segurando-os para garantir a correta 

instalação;  

Zela pela conservação das ferramentas, utensílios e equipamentos de trabalho, recolhendo -os e armazenando-

os nos locais adequados. 

 

Supervisor do EMCA 

a) Descrição Sumária: Participa do planejamento das ações municipais de Vigilância Entomológica e combate 

de vetores. 

b) Descrição Detalhada: Programa as atividades dos agentes de controle de vetores e Zoonoses;  

Acompanha o desenvolvimento das ações programadas; controla a frequência dos agentes; supervisiona direta 

ou indiretamente as atividades desenvolvidas;  

Dá apoio logístico às equipes, provendo-as de equipamentos, insumos, boletins de trabalho, folhetos de 

divulgação, sempre em boas condições de uso e apresentação; Participa como monitor no treinamento e 

reciclagem dos agentes de controle de vetores e da avaliação de resultados;  

Executa as demais atividades necessárias para o completo desenvolvimento das atividades de Prevenção e 

Combate a doenças. 

 

Técnico de Compras 

Acompanhar os processos de compras e licitações;  executar atividades relacionadas ao departamento de 

compras e licitações, tais como, cotações, controle de prazos e publicações, cadastro e orientação de 

fornecedores, negociação de preços, prazos de pagamento e demais atividades relacionadas; efetivar a 

compra de materiais de consumo, permanentes, equipamentos, materiais de manutenção e serviços; 

controlar, acompanhar e monitorar as notas fiscais, pedidos e entrega de materiais e serviços; realizar 

atendimento de fornecedores e participantes de licitações ; auxiliar e dar apoio técnico à Comissão de 

Licitações; contribuir na elaboração de documentos de compras e licitações, empenhos e demais pertinentes 

a sua área de atuação; desempenhar outras atividades que, por suas características, se incluam na sua 

esfera de competência.  
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Técnico de Enfermagem 

a) Descrição Sumária: Acompanha os serviços de enfermagem nas unidades de saúde, zelando pelas metas 

e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.  

b) Descrição Detalhada: Auxilia na elaboração do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades 

identificadas, para determinar a assistência a ser prestada pela equipe, no período de trabalho;  

Desenvolve programas de orientação às gestantes, às doenças transmissíveis e outras , desenvolvendo, com o 

enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrões desejáveis de assistência aos 

pacientes;  

Participa de trabalhos com crianças, desenvolvendo programa de suplementação alimentar,  

para prevenção da desnutrição;  

Executa diversas tarefas de enfermagem, como administração de sangue e plasma, controle da pressão venosa, 

monitoração e aplicação de respiradores artificiais, prestação de cuidados de conforto, para proporcionar maior 

bem-estar físico e mental aos pacientes;  

Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas 

preestabelecidas, para a realização de exames, tratamentos e intervenções cirúrgicas; controla o consumo de 

medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos 

mesmos. 

 

Técnico de Laboratório 

a) Descrição Sumária: Executa trabalhos técnicos de laboratório, relacionados à anatomia patológica, 

dosagens e análises bacteriológicas e químicas em geral, para  possibilitar o diagnóstico de doenças. 

b) Descrição Detalhada: Orienta, supervisiona e controla as atividades da equipe auxiliar, indicando as 

técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade física e fisiológica do 

material coletado e a exatidão dos exames e testes laboratoriais;  

Realiza a coleta de material, empregando técnicas e instrumentação adequadas, para proceder aos testes, 

exames e amostras de laboratório; Realiza exames de urina, sorológicos, hematológicos, b acterioscópicos e 

bacteriológicos, empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o diagnóstico laboratorial; Interpreta os 

resultados dos exames, análises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas 

tabelas científicas, para a elaboração dos laudos médicos e a conclusão dos diagnósticos clínicos;  

Auxilia na elaboração de relatórios técnicos e na computação de dados estatísticos, anotando e reunindo os 

resultados dos exames e informações, para possibilitar consultas por outros  órgãos. 

 

Técnico de Licitações e Contratos 

Articular-se com os demais setores a fim de adequar convenientemente toda a documentação; escolher a 

modalidade e tipo da licitação, assim como, o regime de execução da contratação a ser utilizada; autuar o 

processo e registrar no sistema; preparar e compilar o edital com a minuta do contrato, termo de referência ou 

projeto básico e demais anexos; pré-analisar o edital para o setor jurídico; marcar a data de licitação; solicitar 

a publicação do aviso da licitação para o setor de comunicação; sugerir a comissão que conduzirá a sessão 

pública; numerar as páginas e elaborar termos de abertura e encerramento de volume; registrar a 

movimentação e a situação dos processos em andamento no sistema; julgar todos os recursos  em primeira 

instancia e subir os autos; elaborar o cadastro de empresas; verificar, separar e despachar a documentação 

para o crivo de cada setor competente, assim como, emitir Certificado de Registro Cadastral (CRC); planejar, 

dirigir, coordenar e executar as licitações na forma da legislação pertinente, das normas internas da 

Companhia, e de acordo com a dotação orçamentária do organismo, para a contratação de serviços de 

fornecimento de materiais e equipamentos; deliberar atos administrativos, padroniza r 

procedimentos ,determinar controles internos; preparar os documentos dos processos de contratação 

direta(dispensa e inexigibilidade); fundamentação das contratações diretas; realizar cotação de preços dos 

processos de dispensa; realizar pregão em todas as suas modalidades; conduzir as sessões públicas; 

administrar, coordenar e fiscalizar, julgamentos de licitações, abertura e análise de documentos e proposta de 

licitantes; expedir os tipos de instrumentos convocatórios, elaborá -los, divulga-los e publicá-los; publicações 

de boletins de informações de todos os contratos administrativos e todos os procedimentos licitatórios 

realizados, bem como dar execução às determinações e diretrizes estabelecidas pelo Secretário da pasta e 

pelo Prefeito Municipal; execução, no que couber, das licitações e demais procedimentos a elas vinculados, 
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nos meios eletrônicos ditos “intranet” e “internet”, e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições 

delegados pelo Secretário. 

 

 

Técnico de Recursos Humanos 

Executa todos os trabalhos atinentes ao setor de recursos humanos; elaborar a folha de pagamento; orientar 

e manter arquivos dos servidores ativos, inativos e os dispensados; fazer levantamentos dos servidores; 

analisar e assinar a folha de pagamento; efetuar o controle de admissões e demissões de servidores; 

montagem de portarias; efetuar perícias e revisões de cálculos; elaborar relatórios atinentes, orientar do 

ponto de vista da lei, realizar estudos e pesquisas; elaborar certidões de tempo de serviço; prestar 

assessoramento na análise dos gastos com pessoal, participar na elaboração da proposta orçamentária; 

prestar assessoramento e emitir pareceres; oferecer suporte a prestações de contas dos recursos referentes a 

pessoal; elaborar prestações de contas a órgãos de f iscalização, em especial ao Tribunal de Contas do 

Estado; interpretar e aplicar a legislação municipal, estadual e federal atinente a área de pessoal; alimentar 

os sistemas vinculados ao departamento pessoal, inclusive dos órgãos de fiscalização; executar tarefas afins. 

 

 

Terapeuta Ocupacional 

Desenvolver atividades que abrangem os aspectos motor, intelectivo, cognitivo, comportamental, senso 
perceptivo e social, de crianças e adolescentes; Desenvolver atividades que abrangem o aspecto psico -social 
da terceira idade, favorecendo a integração, auto-estima e habilidades ocupacionais; Promover a reabilitação 
dos portadores de sequelas físicas e de psico-depressão; Assisti ao seu superior.  

 

Tratorista 

a) Descrição Sumária: Compreende as tarefas de operação de tratores e reboques, montados sobre rodas, 

para carregamento e descarregamento de materiais, roçada de terrenos e limpeza de vias, praças e jardins.  

b) Descrição Detalhada: Conduz tratores providos ou não de implementos diversos, como lâminas e máquinas 

varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tração ou impulsão, para movimentar 

cargas e executar operações de limpeza ou similares;  

Zela pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento das operações, colocando em prática as med idas 

de segurança recomendadas, para a operação e estacionamento da máquina; dfetua a limpeza e lubrificação 

das máquinas e seus implementos, seguindo as instruções de manutenção do fabricante, para assegurar seu 

bom funcionamento;  

Efetua o abastecimento dos equipamentos com óleo diesel, observando o nível do óleo lubrificante as partes 

necessárias, utilizando graxa, para mantê-las em condições de uso;  

Registra as operações realizadas, anotando em um diário ou em impressos, os tipos e os períodos de traba lho, 

para permitir o controle dos resultados. 
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ANEXO II – PROGRAMAS DAS PROVAS 

Concurso Público 03/2023 

 

CONHECIMENTOS BÁSICOS 

 

Empregos de nível Alfabetizado 

Língua Portuguesa: 

Compreensão de Texto; Sinônimo e antônimo, pontuação, confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. 

Ortografia Oficial. 

Matemática: 

As quatro operações com números inteiros. Resolução de situações problema. 

 

Empregos de nível Fundamental 

Língua Portuguesa: 

Interpretação de Texto; Ortografia oficial; Acentuação gráfica; As classes gramaticais; Concordância verbal e nominal; 

Pronomes: cargo e colocação e Regência nominal e verbal. Noções da norma culta da língua portuguesa na modalidade 

escrita. 

Matemática: 

Noções sobre conjuntos: definição, operações. Conjuntos dos números naturais, inteiros e racionais (formas decimal e 

fracionária); propriedades e operações. Equações e sistemas de equações do 1º grau. Grandezas proporcionais: razão e 

proporção. Regra de três simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetário Brasileiro. Sistema de medidas: 

comprimento, superfície, volume, massa, capacidade e tempo (transformação de unidades). Figuras geométricas planas: 

perímetro e áreas. Resolução de situações – problema envolvendo todos os itens do programa. 

 

Empregos de nível Médio 

Língua Portuguesa: 

Questões que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretação de texto, conhecimento da norma culta na modalidade 

escrita do idioma e aplicação da Ortografia oficial; Acentuação gráfica; Pontuação; Classes gramaticais; Concordância verbal 

e nominal; Pronomes: cargo e colocação e Regência nominal e verbal. 

Matemática: 

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos números Reais (R): operações, propriedades e problemas; Cálculos Algébricos; 

Grandezas Proporcionais - Regra de Três Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetário Brasileiro; 

Equação do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superfície, volume, massa, 

capacidade e tempo) - transformação de unidades e resolução de problemas; Geometria: ponto, reta, plano – ângulos, 

polígonos, triângulos, quadriláteros, circunferência, círculo e seus elementos respectivos – figuras geométricas planas 

(perímetros e áreas) – sólidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funções do 1º e 2º graus; 

Sequências, Progressões Aritméticas e Geométricas. Resolução de problemas. 

 

Empregos de nível superior 

Língua Portuguesa: 

Questões que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretação de texto, conhecimento da norma culta na modalidade 

escrita do idioma e aplicação da Ortografia oficial; Acentuação gráfica; Pontuação; Classes gramaticais; Concordância verbal 

e nominal; Pronomes: cargo e colocação e Regência nominal e verbal. 

Informática: 
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Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas 

Microsoft Office (2013, 2016). 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

Analista de Compras 

Princípios gerais de administração pública. Análise técnica da solicitação de compras; Operação do sistema de 

compras.  Solicitação de compras; Coleta de preços; Pedido de compra; Diligenciamento de compras; Condições 

de compras; Análise de preços; Técnicas de Negociação; Condições de pagamento e desconto; Prazos de 

entrega; Frete e condições de entrega; Embalagens, Fornecedores, Qualificação técnica e Cadastro; Lei Federal 

nº 8.666/ 93 que dispõe sobre licitações e contratos da Administração Pública e dá o utras providências, e a  Lei 

Federal nº 10.520/02 que institui a modalidade de licitação denominada pregão, para aquisição de bens e 

serviços comuns, e dá outras providências.  

 
Analista de Licitações e Contratos 

Princípios gerais de administração pública. Lei Federal nº 8.666/ 93 que dispõe sobre licitações e contratos da 

Administração Pública e dá outras providências, e a  Lei Federal nº 10.520/02 que institui a modalidade de 

licitação denominada pregão, para aquisição de bens e serviços comuns, e dá outras providências. Lei Federal 

4.320/64. LC 101/00.  

 

Analista de RH 

Noções de administração de pessoal e gestão de recursos humanos. Legislação trabalhista e previdenciária, 

Lei Federal nº 9.717/97, rotinas de administração de pessoal e benefícios, recrutamento, seleção, treinamento 

e administração de cargos e salários. Lei Federal nº 8.666/93. Lei Federal 4.320/64. LC 101/00.  

 

Assistente Social 

Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básic a no Sistema Único de Saúde. Leis 

8080/90 e 8142/90. Decreto Federal nº 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nível de saúde da população.  

O Serviço Social e a interdisciplinaridade. Legislação: Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS). Lei de criação 

dos Conselhos Assistência Social dos Direitos da Criança e Adolescente, Saúde e Educação. Estatuto da 

Criança e Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. O Serviço Social: história, objetivos, grupos sociais. O papel 

do assistente social. A prática do Serviço Social: referências teórico-práticas. Políticas de gestão de assistência 

social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. 

O Serviço Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de 

assistência social. Código de Ética Profissional.  

 

Auxiliar Administrativo Saúde 

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e 

ferramentas Microsoft Office (2013, 2016). 

 

Auxiliar de Contabilidade 

Princípios gerais de administração pública; Noções de contabilidade pública; Escrituração contábil, transcrição 

de dados de documentos originais; Conciliação de contas, conferência de saldos e retificação de erros; 

Classificação e avaliação de despesas e receitas, discriminação de sua natureza, apropriação de custos e 

receitas de bens e serviços; Levantamento de informações contábeis, transcrição de dados estatísticos, 

elaboração de relatórios; Elaboração da proposta orçamentária anual; Trabalhos de escrituração de livros e 

impresso específicos, verificação de registros efetuados e respectiva correspondência com os documentos 

originais; Atividades administrativas em geral.  

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e 

ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).  
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Auxiliar procuradoria 

Princípios gerais de administração pública. Noções de Direito Administrativo. Correspondência; recepção; 
arquivo; protocolo. Redação Oficial.  
 

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e 

ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).  

 

Auxiliar Vida Escolar 

Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/90 - Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente e alterações 

posteriores. Noções de Primeiros Socorros. Noções sobre higiene e limpeza do ambiente escolar; 

Conhecimentos sobre Brinquedos e brincadeiras; conhecimentos sobre condições de uso de equipamentos, 

materiais de consumo e materiais pedagógicos, aplicáveis na realização das atividades escolares.  Conhecer os 

cuidados essenciais referentes à alimentação, higiene pessoal, educação, cultura, recreação e lazer, voltados 

para o desenvolvimento das atividades escolares.  Conhecimento sobre cuidados, operacionalização e 

cumprimento do horário de repouso das crianças.  

MEC – Publicações disponíveis em: http://portal.mec.gov.br 

 

Auxiliar de Enfermagem 

Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único 

de Saúde. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de 

saúde da população. Doenças de notificação compulsória no Estado de São Paulo.  

Cálculo e Administração de Medicamentos; Vacinas; Sondagem vesical e nasogástrica; Sinais vitais; Dengue, 

diarreia, tuberculose, hanseníase; Cuidados com Curativo; Preparação para o Pré -natal; Preparação para a 

Puericultura; Preparo para o Puerpério; Suporte Básico de Vida.  

 

Coordenador Vigilância Sanitária 

Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. Leis 

8080/90 e 8142/90. Decreto Federal nº 7.508, de 28/06/2011.  Indicadores do nível de saúde da população.  

Código Sanitário do Estado de São Paulo. 

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Vigilância em Saúde. Coordenação -geral de desenvolvimento da 

epidemiologia em serviços. Guia de Vigilância em Saúde. Brasília: 2017 

Lei Federal 9782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigilância Sanitária, cria a Agência Nacional de Vigilância 

Sanitária, e dá outras providências. 

Cartilha da Vigilância sanitária – disponível em: 

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_v igilancia.pdf 

Guia Didático da Vigilância Sanitária. Disponível em: 

file:///C:/Users/adriana.IBAMSP.000/Downloads/Vigil%C3%A2ncia%20sanit%C3%A1ria%20 -%20Guia%20did%

C3%A1tico.pdf 

 

 

 

Dentista 

Saúde Bucal: exame clínico, anamnese, exames complementares e diagnóstico das afecções da boca; AIDS: 

consequências na cavidade oral; Procedimentos básicos de dentística operatória e restauradora: técnica e tipos 

de preparo, materiais dentários; Oclusão; Prevenção: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicação de 

flúor (tópico e sistêmico; Farmacologia: anestésicos, anti -inflamatórios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e 

http://portal.mec.gov.br/
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classificação das doenças, raspagem e procedimentos básicos; Pediatria: t ipos de preparo, material forrador e 

restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgência e emergência; Endodontia: diagnóstico e 

tratamento das lesões endodônticas; Métodos de desinfecção e esterilização; Noções de biossegurança em 

odontologia). 

Sugestões Bibliográficas: 

- Código de ética 

- Guia de recomendações para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da 

Saúde, Brasília-DF, 1° edição, 2009. 

- Caderno de atenção Básica n° 17 – Saúde Bucal, Ministério da Saúde, Brasília – DF, 2006. 

- Guia Terapêutico odontológico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edição.  

- Odontologia social, Mário M. Chaves, artes médicas, 3° edição.  

- Anatomia Odontológica Funcional e Aplicada, Figún/Garino, editora Panamericana, 3 ° edição. 

- Programa Saúde da Família – Saúde Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006  

- Odontologia para Pacientes com necessidades especiais – Protocolos para o atendimento clínico, LuisCândido 

Pinto da Silva e Roberval de Almeida Cruz, ed itora Santos, 2009. 

- Prevenção na clínica odontológica – Promoção de Saúde Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas,1997.  
 
- Inlay e Onlay - Metálica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos, 1998.  
 
- Compêndio Terapêutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edição.  
 
- Skinner -Materiais Dentários, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edição 
. 
- Controle de infecções e a prática odontológica em tempos de AIDS – Manual de condutas, Ministério da Saúde, 
Brasília – DF, 2000. 
 
- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas. 
 
- Odontopediatria Clínica, Antônio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas. 
- Restaurações Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratier i, Série EAPAPCD, vol. 
12, artes médicas. 
 
- Endodontia – Ciência Tecnologia e arte: do diagnóstico ao acompanhamento, Sandra Sayão e col., Editora 
Santos, 2007. 
 
- Emergências Médicas na Prática dental – Prevenção, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e col., 
2° edição, CRO-SP, 2009. 
 
- Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e 2, editora Santos,  2014. 
 
- Farmacologia Clínica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora  Guanabara 
Koogan, 2013 
 

- Tratado de Periodontia Clínica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara Koogan, 3° edição.  

 

 

Educador Social 

Conhecimento do SUAS e do LOAS (Lei Federal nº 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e alterações); Estatuto 

da Criança e do Adolescente (Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei 

Federal nº 10.741, de 1º de outubro de 2003); Estatuto da Pessoas com Deficiência (Lei Federal nº 13.146, de 

6 de julho de 2015); Lei Maria da Penha (Lei Federal nº 11.340, de 7 de agosto de 2006).  

 

Enfermeiro 

Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. Leis 

8080/90 e 8142/90. Decreto Federal nº 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nível de saúde da população.  
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Administração do serviço de enfermagem: características, objetivos, planejamento, organização, comando, 

controle, avaliação e treinamento em serviço. Assistência à criança: recém -nascido normal, prematuro e de alto 

risco, puericultura. Assistência à mulher: da reprodução humana ao trabalho de parto e puerpério. Assistência 

a portadores de problemas clínicos e cirúrgicos. Assistência ao idoso: cuidados durante a internação, admissão 

e alta. Assistência em psiquiatria. Assistência nas doenças crônico -degenerativas. A saúde do trabalhador 

(noções sobre doenças ocupacionais). Assistência nas urgências e emergências: primeiros socorros, 

hemorragias, choques, traumatismos. Desinfecção e esterilização: conceitos, procedimentos, materiais e 

soluções utilizados, cuidados, tipos de esterilização, indicações. Leis do exercício profissional. Conhecimentos 

de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saúde pública: 

doenças transmissíveis, DSTs, medidas preventivas, imunização (rede de frio, tipos de vacinas, conservação e 

armazenamento, validade, dose e via de administração).  

 

Escriturário 

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e 

ferramentas Microsoft Office (2013, 2016). 

 

Escriturário de escola 

BRASIL. Constituição Federal de 1988 (Artigos 5º, 37 ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229).  

BRASIL. Lei Federal nº 8069, de 13/07/90 - Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA.  

Noções de Primeiros Socorros.   

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e 

ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).  

 

Farmacêutico 

Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. Leis  

8080/90 e 8142/90. Decreto Federal nº 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nível de saúde da população.  

Elaboração, desenvolvimento e implementação de atividades de promoção do uso racional de medicamentos; 

Fitoterápicos e homeopáticos; Política Nacional de Medicamentos; Organização do ciclo da Assistência 

Farmacêutica (Seleção – Programação – Aquisição – Distribuição e Dispensação); Logística Gerenciamento e 

organização de farmácia; almoxarifado; avaliação da área física e condições adequadas de armazenam ento; 

controle de estoque de materiais e medicamentos; padronização de itens de consumo; vigilância sanitária e 

epidemiológica; assistência farmacêutica; política de medicamentos; farmacologia básica e clínica; legislação 

farmacêutica e ética profissional.  Farmacocinética; Controle de qualidade de medicamentos; Bioquímica geral; 

Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislação sanitária e farmacêutica; Administração e economia 

farmacêutica; Farmacovigilância; Boas práticas de fabricação e controle.  

 

Fisioterapeuta 

Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. Leis 

8080/90 e 8142/90. Decreto Federal nº 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nível de saúde da população.  

Terapêuticas voltadas para funções de recuperação de luxações, pós fraturas, prevenção de incapacidades e 

atendimento a pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neurológicas infantis (conceitos das 

doenças, etimologia, quadro clínico). Conhecimento específico do tratamento f isioterápico aplicado às principais 

doenças: objetivos e planejamento de programas de tratamento, conhecimento de adaptações para pacientes 

especiais em casa, conhecimento do tipo de órteses a serem solicitadas quando necessário. Conhecimento do 

desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos básicos 

de promoção de saúde como puericultura e prevenção de doenças. Código de Ética Profissional.  

 

Fonoaudiólogo 

Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. Leis 

8080/90 e 8142/90. Decreto Federal nº 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nível de saúde da população.  
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Desenvolvimento e aquisição de linguagem; Fisiologia da Fonação: processo de aquisição, percepção e 

produção dos sons da fala; Fisiologia da audição: patologias, exames audiológicos, próteses auditivas e 

implantes cocleares; Intervenção fonoaudiológica nos distúrbios da comunicação; trabalho em equipe multi e 

interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Código de ética profissional 

do fonoaudiólogo; Programas de triagem. 

 

Inspetor de Alunos 

BRASIL. Constituição Federal de 1988 (Artigos 5º, 37 ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229).  

BRASIL. Lei Federal nº 8069, de 13/07/90 - Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA.  

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm  

Primeiros Socorros nas escolas, conteúdo disponível em:  

https://www5.unioeste.br/portalunioeste/arquivos/pibid/Livros_PIBID/PRIMEIROS_SOCORROS_PARA_O_AMB

IENTE_ESCOLAR.pdf  

Obs.: Na legislação indicada, os candidatos devem observar todas as alterações ocorridas.  

 

Lançador 

Noções de Contabilidade: Noções de contabilidade geral (débito, crédito, escrituração, livros obrigatórios e 

facultativos, levantamento de balancetes, o ativo, o passivo, o patrimônio líquido, os Princípios Fundamentais 

de Contabilidade, funções e estruturas das contas, contas patrimoniais e de resultado, operações com 

mercadorias, o Balanço Patrimonial, a Demonstração de Resultados, as demais demonstrações contábeis). Lei 

Orgânica Municipal. Código Tributário Municipal.  

 

Médico Plantonista 

 

Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. 

Programa Saúde da Família. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Vigilância Sanitária. 

Indicadores de nível de saúde da população. Noções de Saúde Pública. Doenças de notificação compulsória no 

Estado de São Paulo.  

Código de Ética. Conhecimentos Gerais de Clínica Médica: Doenças sexualmente transmissíveis; Doenças 
crônico-degenerativas; Doenças infectocontagiosas e parasitárias; Doenças metabólicas; Educação em saúde; 
Princípios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergência; Choques; Afecções 
cardíacas; Primeiros Socorros. Conteúdos constantes nos Cadernos de Atenção Básica disponíveis no site do 
ministério da saúde. 

 

Motorista 

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operação, manutenção, conservação de veículos; Conhecimento 

do Código de Trânsito Brasileiro. Legislação e Sinalização de Trânsito. Normas gerais de circulação e conduta. 

Direção defensiva. Primeiros Socorros. Noções de mecânica básica de veículos leves. 

 

Neuropsicólogo 

Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. Leis 

8080/90 e 8142/90. Decreto Federal nº 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nível de saúde da população.  

As inter-relações familiares: orientação psicológica à família; Os danos psicológicos decorrentes do diagnóstico 

e do tratamento complementar do câncer; Entrevista e terapia psicológicas; Classificação de Transtornos 

Mentais e de Comportamento da CID -10 – Descrições clínicas e diretrizes diagnósticas; A Importância do 

Tratamento Psicoeducacional; Abordagem Cognitivo-Comportamental na Prática Psiquiátrica; A Atuação do 

Psicólogo em Grupos Terapêuticos; A Importância da Psicologia na Equipe Interdisciplinar; Psicologia em 

Saúde; Código de Ética Profissional; Atividades Grupais, Bullying, Drogadicção, Contracepção, Gravidez, 

DST/AIDS; demência, transtornos de aprendizagem, doença de Parkinson e Alzheimer; Transtorno do Espectro 

Autista; TDAH. 

 

Operador de Máquinas 
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Conhecimento sobre todo o funcionamento e operação, manutenção, conservação de máquinas; Conhecimento 

do Código de Trânsito Brasileiro. Legislação e Sinalização de Trânsito. Normas gerais de circulação e conduta. 

Direção defensiva. Primeiros Socorros. Noções de mecânica básica de máquinas. 

 

Operador de Saneamento Básico 

Noções básicas sobre saneamento: qualidade e abastecimento de água, sistemas de esgoto e resíduos gerados 

no tratamento de água e esgoto (Adensamento e Desidratação de lodo de ETA/ETE). Conhecimento dos  

produtos utilizados para tratamento de água. Preparo de soluções. Noções de medidas de volume, peso e vazão. 

Tipos de mananciais e formas de captação de água para abastecimento público. Noções a respeito do 

tratamento de água para consumo humano e tratamento de esgoto doméstico. Análises de rotina em Estações 

de Tratamento de Água – ETA, tais como: pH, turbidez, cloro e cor. Ensaios de coagulação/floculação e 

interpretação de resultados. Processos de tratamento de água empregados em uma ETA: coagulação, 

floculação, decantação, filtração, desinfecção e fluoretação. Técnicas de amostragem de água e esgoto. 

Características físicas, químicas e biológicas dos esgotos domésticos: sólidos, demanda química de oxigênio 

(DQO), demanda bioquímica de oxigênio (DBO), nu trientes (nitrogênio e fósforo) e coliformes. Importância do 

tratamento dos esgotos domésticos. Sistemas utilizados no tratamento de esgoto: sumidouro, fossa séptica, 

lagoas de estabilização. Padrões de lançamento de esgoto em corpos de água (Resolução CON AMA nº 

430/2011). Impactos do lançamento de esgoto sem tratamento nos cursos de água. Noções de educação 

sanitária. Doenças de veiculação hídrica. Equipamentos e instrumentos de laboratório de análise de água e 

esgotos, reagentes, vidrarias e preparo de soluções químicas. Gestão de resíduos sólidos industriais e urbanos: 

amostragem, acondicionamento, formas de tratamento (reciclagem e compostagem) e formas de disposição 

final de resíduos.  

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de t extos Word e Planilha Excel; Internet e 
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).  

 

 

Pintor 

Segurança no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais próprios da área . Conhecimentos Técnicos 
da área.  

 

 

Psicólogo 

Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. Leis 

8080/90 e 8142/90. Decreto Federal nº 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nível de saúde da população.  

As inter-relações familiares: orientação psicológica à família; Os danos psicológicos  decorrentes do diagnóstico 

e do tratamento complementar do câncer; Entrevista e terapia psicológicas; Classificação de Transtornos 

Mentais e de Comportamento da CID -10 – Descrições clínicas e diretrizes diagnósticas; A Importância do 

Tratamento Psicoeducacional; Abordagem Cognitivo-Comportamental na Prática Psiquiátrica; A Atuação do 

Psicólogo em Grupos Terapêuticos; A Importância da Psicologia na Equipe Interdisciplinar; Psicologia em Saúde; 

Código de Ética Profissional; Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA. Atividades Grupais, Bullying, 

Drogadicção, Contracepção, Gravidez, DST/AIDS; Psicologia do Trabalho.  

 

 

Secretário Administrativo 

Princípios gerais de administração pública. Noções de Administração; correspondência; recepção; arquivo; 
protocolo. Dimensão sobre trabalho de atendimento ao público.  

 

 

Serralheiro 

Segurança no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais próprios da área . Conhecimentos Técnicos 
da área.  

 

Supervisor EMCA 

O SUS: bases da implantação do SUS, Princípios, Diretrizes e Estrutura. Gestão: Controle Social e 

Financiamento.  Municipalização da Saúde. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. 

Programa Saúde da Família. Indicadores do nível de saúde da população.  

Leis Federais nºs: 8.080/1990 e 8.142/1990.  
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Decreto Federal nº 7.508, de 28/06/2011. 

Zoonoses, Doenças infecciosas transmitidas por vetores; Noções de higiene e saúde; Políticas de saúde; 

Noções básicas de epidemiologia, planejamento e modelos de atenção à saúde.  

 

 

Técnico de Compras 

Princípios gerais de administração pública. Análise técnica da solicitação de compras; Operação do sistema de 

compras.  Solicitação de compras; Coleta de preços; Pedido de compra; Diligenciamento de compras; Condições 

de compras; Análise de preços; Técnicas de Negociação; Condições de pagamento e desconto; Prazos de 

entrega; Frete e condições de entrega; Embalagens, Fornecedores, Qualificação técnica e Cadastro; Lei Federal 

nº 8.666/ 93 que dispõe sobre licitações e contratos da Administração Pública e dá outras providência s, e a  Lei 

Federal nº 10.520/02 que institui a modalidade de licitação denominada pregão, para aquisição de bens e 

serviços comuns, e dá outras providências.  

 

 

Técnico de Enfermagem 

Diretrizes e bases da implantação do SUS. Constituição da República Federativa do Brasil - Saúde. Organização 

da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. 

Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da 

população. Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. Doenças de notificação compulsória no 

Estado de São Paulo. Participação na programação de enfermagem. Execução de ações assistenciais de 

enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; ações educativas aos usuários dos serviços de saúde; ações 

de educação continuada; atendimento de enfermagem em urgências e emergências; atendimento de 

enfermagem nos diversos programas de saúde da criança, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilância 

epidemiológica. Preparo e esterilização de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de 

abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participação na orientação e 

supervisão do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar . Participação na equipe de saúde. Código de Ética 

Profissional. 

 

 
Técnico de Laboratório 

Vigilância em Saúde. Fundamentos: vidrarias e acessórios; limpeza, desinfecção e esterilização; biossegurança; 

controle de qualidade; aparelhos/automação; soluções; coleta, conservação, transporte e processamento 

primário das principais amostras biológicas. Métodos e pesagem, balança de precisão e analítica Equilíbrio 

acidobásico, noções de pH. Volumetria e termometria, preparo de soluções, reagentes e outros meios usados 

em laboratório, termômetros, banho-maria e estufas. Uso de água em laboratório, filtração, destilação e 

desmineralização, destilador e deionizador. Noções de centrifugação e de centrifugadores Urinálise: preparo da 

amostra para análise; exame físico; exame químico; coloração de Gram. Hematologia: preparo da amostra para 

análise; características gerais do sangue e suas funções; componentes celulares; anticoagulantes; extensão 

sanguínea; coloração. Microbiologia: isolamento de bactérias e semeadura de materiais biológicos; meios de 

cultura; colorações; antibiograma. Bioquímica: preparo da amos tra para análise; soro e plasma; diluição; 

dosagens bioquímicas; métodos colorimétricos e enzimáticos; curva de calibração; fotocolorimetria. Química: 

mistura e combinação, fracionamento e separação, substâncias químicas, ácidos, bases e sais, reações 

químicas. Parasitologia: métodos de análise e suas implicações; parasitismo e moléstias humanas relacionadas. 

Física: óptica, eletricidade e termologia (calor e temperatura). Registro de resultados dos trabalhos e relatórios, 

representações gráficas. Legislação sanitária pertinente à área. 

 

 

 

Técnico Licitações e Contratos 

Princípios gerais de administração pública. Lei Federal nº 8.666/ 93 que dispõe sobre licitações e contratos da 

Administração Pública e dá outras providências, e a  Lei Federal nº 10.520/02 que institui a modalidade de 

licitação denominada pregão, para aquisição de bens e serviços comuns, e dá outras providências. Lei Federal 

4.320/64. LC 101/00.  

 



 

 

 

 43 

Técnico RH 

Redação Oficial. A natureza das organizações. Estrutura organizacional. Gestão pela qualidade. Mudança e 

inovação. Planejamento, Organização, Direção e Controle como parte integrante do processo administrativo. 

Gestão por processos. Sistema de Informação de Recursos Humanos: organização e controle de dados de 

pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educação corporativa. Elementos da comunicação, 

comunicação corporativa e comunicação no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Noções de relações 

humanas e conflito. Organização do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. Noçõe s de administração 

de materiais. Noções de controle orçamentário. Noções básicas de Administração Financeira. Noções básicas 

de logística. Atividades de protocolo, recepção, classificação, registro e distribuição de documentos. Gestão de 

arquivos, documentação: tipos de correspondências e documentos.  

 

Terapeuta Ocupacional 

Histórico, definição, objetivos. A importância do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de 

Terapia Ocupacional: avaliação, recursos terapêuticos, modelo de atuação, materiais e instrumentais. Análise 

da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Áreas de Atuação: saúde mental, 

habilitação/reabilitação. A importância do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupação 

Terapêutica: princípios e fundamentos. Evolução histórica da ocupação como forma de tratamento. Terapia 

Ocupacional na paralisia cerebral - definição, transtornos, avaliação e tratamento. Princípios básicos do 

tratamento terapêutico ocupacional nas áreas de neurologia, traumato -ortopedia e reumatologia. Terapia 

ocupacional na área neuro-músculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia Ocupacional aplicada à 

deficiência mental. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-Histórico. Terapia 

Ocupacional aplicada à saúde mental - Princípios básicos, fundamentos teóricos para a prática, dinâmica do 

mecanismo de tratamento terapêutico-ocupacional. Código de Ética Profissional.  
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ANEXO III – FORMULÁRIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU 

SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÃO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DA PROVA 

 

CONCURSO PÚBLICO 03/2023 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA 

 

ATENÇÃO: OBRIGATÓRIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MÉDICO QUE JUSTIFIQUE A 

SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÃO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DA PROVA. 

NOME DO CANDIDATO: ______________________________________________________________________  

No DE INSCRIÇÃO: _____________   DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG): _______________________ 

EMPREGO PRETENDIDO: ______________________________________________________ 

 

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO: 

(   ) Portador de deficiência      (   ) Amamentação    (   ) Outro. Qual? ________________________________ 

 

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIÊNCIA: 

(   ) Física    (   ) Auditiva   (   ) Visual  (   ) Mental   (   ) Múltipla   (   ) Outra. Qual? _____________________ 

 

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIÇÃO ESPECIAL: 

(   ) Sim   (   ) Não  

 

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condição especial para realização da prova: 

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

______________________ 

Nestes termos, pede deferimento. 

 

 

Assinatura do Candidato: ____________________________________________ 

Data: ___/___/_________ 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

ANEXO IV – RECOMENDAÇÕES DE SEGURANÇA PARA PREVENÇÃO E CONTROLE DA DISSEMINAÇÃO DE 

DOENÇAS RESPIRATÓRIAS 

 

 

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverão ser observadas por todas as pessoas envolvidas na realização 
do Concurso Público, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos, acompanhantes das lactantes, 
bem como, a equipe de apoio presente durante a realização do Concurso Público, com o objetivo de se evitar a disseminação 
e proliferação de Doenças Respiratórias. 

 

Conforme Decreto Estadual nº 66.575, de 17 de março de 2022, o uso da máscara é opcional e recomendamos as seguintes 

ações: 

a. É recomendado aos candidatos que levem garrafa de água potável para consumo próprio. 
 
b. O candidato deverá portar sua própria caneta, lápis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A assinatura da 
lista de presença também será feita com a própria caneta de cada candidato. 
 
d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverão manter um espaçamento mínimo, durante o tempo em que 
permanecerem nas dependências e instalações dos prédios onde serão realizadas as provas do Concurso Público, evitando-
se, assim, a aglomeração de pessoas. A distância entre uma pessoa e outra também deverá ser respeitada pelos candidatos 
quando da abertura dos portões e na saída.  
 
e. O uso de máscaras é opcional e o descarte das mesmas será de responsabilidade do candidato, devendo, para tanto 

descartá-las em local seguro para evitar possível contágio e preservar a saúde das pessoas e do meio ambiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


